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EIN BLICK IN DIE VERGANGENHEIT
UND DIE LEHREN FUR DIE ZUKUNFT

In einer Zeit zunehmender gesellschaftlicher und politischer Verdanderungen gewinnt der
Rickblick in die Geschichte an Bedeutung. Die Vergangenheit aber auch die Gegenwart
zeigen uns, wie wichtig es ist, gesellschaftliche Polarisierung kritisch zu hinterfragen.

Bereits vor einem Jahr wurde das Thema Demokratie im ECA Monat 02/2024 unter dem
Titel ,Demokratie ist ein Wort mit Bedeutung” diskutiert. Heute ist klar, wie zeitgemaf3
und bedeutend diese Debatte weiterhin ist. Entwicklungen in verschiedenen Landern
verdeutlichen die Wichtigkeit der gesetzlichen Verankerung und Umsetzung von Werten
wie Meinungsfreiheit, Transparenz und der Trennung von Gesetzgebung, Verwaltung und
Gerichtsbarkeit fur ein freies und selbstbestimmtes Leben des Menschen.

Neben der Politik sind auch Wirtschaft und Gesellschaft in der Verantwortung fiir den Erhalt
der Demokratie. Unternehmen und Institutionen spielen eine entscheidende Rolle dabei,
Stabilitat und Fortschritt zu sichern. Investitionen in Bildung und Innovation, eine gerechte
Wirtschaftspolitik und die Wahrnehmung sozialer Verantwortung jedes Einzelnen sind
wichtige Ansatze, um den Herausforderungen der Gegenwart zu begegnen und eine stabile
Grundlage fur die Zukunft zu schaffen.

Seien wir zuversichtlich und setzen wir alles daran, dass der ECA Monat 02/2026 auf ein
Jahr zurtickblicken I3sst, in dem aus der Vergangenheit und der aktuellen Gegenwart die
richtigen Lehren zum Wohle der Menschen gezogen wurden.

C;”:J‘-A-&;L Uttm-i;.\ v!\':ém lero~ L’ Zﬁ

1

StB Sonja Haingartner, PMBA StB Mag. Anita Pfnadschek



NEUIGKEITEN IN DER LOHNVERRECHNUNG
2025

Mit Beginn des Jahres 2025 sind Anpassungen beim Fahrtkos-
tenersatz, beim Kilometergeld und bei den Regelungen fiir ar-
beitsplatznahe Kleindienstwohnungen in Kraft getreten.

Fahrtkostenersatzverordnung

Die neue Fahrtkostenersatzverordnung ermoglicht es Arbeit-
gebern, die Fahrtkosten fiir Dienstreisen eines Arbeitnehmers
nicht nurin Hohe des tatsachlichen Fahrscheinpreises zu erset-
zen, sondern alternativ auch durch

e einen pauschalen Beforderungszuschuss, bei dem fur die ers-
ten 50 km EUR 0,50 pro Kilometer, fiir die nachsten 250 km
EUR 0,20 pro Kilometer und fur dartiberhinausgehende Kilo-
meter EUR 0,10 pro Kilometer gewahrt werden,

e oder einen Ersatz der fiktiven Kosten fiir das glinstigste offent-
liche Verkehrsmittel, beispielsweise ein OBB-Ticket 2. Klasse.

Fir beide Alternativen gilt ein steuerfreier Hochstbetrag von
EUR 2.450,00 pro Kalenderjahr. Diese Regelungen fiir beruflich
veranlasste Reisen sind nicht nur laufend in der Personalver-
rechnung, sondern auch im Rahmen der Arbeitnehmerveranla-
gung des Arbeitnehmers anwendbar.

Kilometergeldverordnung

Die neue Kilometergeldverordnung betrifft die Geltendma-
chung von Werbungskosten in der Arbeitnehmerveranlagung
sowie Betriebsausgaben fiir Selbstandige. Die festgelegten
Kilometersatze sind ident mit jenen Betragen, die ab 1.1.2025
auch in der Personalverrechnung fir die maximale Steuerbe-
freiung maligeblich sind, namlich EUR 0,50 pro Kilometer fir
bis zu maximal 30.000 km im Kalenderjahr.

Sachbezugswerteverordnung

Durch eine Novelle der Sachbezugswerteverordnung kommt es
zu Erleichterungen bei der abgabenrechtlichen Beglinstigung
von kleinen arbeitsplatznahen Dienstwohnungen, die vom Ar-
beitgeber zur Verfiigung gestellt werden:

e Der Grenzwert fur eine sachbezugsbefreite Wohnung wird
von 30 m? auf 35 m? erhoht.

e Die Grofse der Wohnung, fur die ein 35%-Abschlag vom Sach-
bezugswert moglich ist, wird von 40 m? auf 45 m? erhoht, wenn
die arbeitsplatznahe Unterkunft durchgehend maximal zwolf
Monate vom selben Arbeitgeber zur Verfligung gestellt wird.

Zudem sind bei Dienstwohnungen, die von mehreren Arbeit-
nehmern gemeinsam genutzt werden, die Gemeinschafts-
raume zur Beurteilung der genannten Quadratmetergrenzen
kiinftig nicht mehr jedem Arbeitnehmer voll, sondern nur noch
anteilig zuzurechnen.

> Hinweis:

Diese Anpassungen in der Lohnverrechnung traten mit
1.1.2025 in Kraft und erfordern eine sorgfaltige Umsetzung
durch Arbeitgeber und Personalverantwortliche. Es empfiehlt
sich, die internen Prozesse entsprechend anzupassen und die
Mitarbeiter tUber die neuen Regelungen zu informieren, um
eine korrekte und effiziente Abwicklung sicherzustellen.
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UNTERNEHMENSUBERTRAGUNG
IN DER FAMILIE

Die Unternehmensiibergabe innerhalb der Familie stellt einen
zentralen Aspekt der Nachfolgeplanung dar. Der Gesetzgeber
hat mit dem Grace-Period-Gesetz Erleichterungen fiir Betriebs-
iibergaben im Familienverband geschaffen.

Eine Unternehmensnachfolge liegt vor, wenn ein lebendes Un-
ternehmen den Eigentimer wechselt. Dabei werden materielle
Werte, wie etwa Maschinen oder Warenlager libernommen,
aber auch immaterielle Werte wie der Kundenstock, Lizenzen,
Arbeitsvertrage oder Auftrage. Die Ubernahme kann auf ver-
schiedene Arten passieren, etwa durch Kauf, Pacht, Schenkung
oder Erbschaft.

Auch aus steuerlicher Sicht kann eine Unternehmensibertra-
gung unterschiedlich gestaltet sein. Je nachdem, wie der Be-
trieb Ubergeben wird, kann eine entgeltliche oder eine unent-
geltliche Ubertragung vorliegen.

Begleitung des Ubergabeprozesses
durch die Abgabenbehorde

Das Grace-Period-Gesetz fiihrt nun die Moglichkeit ein, wahrend
des Ubergabeprozesses durch die Abgabenbehorde begleitet zu
werden. Dadurch werden diesbezligliche Hurden abgebaut und
den Beteiligten mehr Rechtssicherheit geboten. Die Begleitung
einer Unternehmenstibergabe ist auf Antrag moglich, wenn
eine natdrliche Person einen (Teil-)Betrieb oder einen Mitunter-
nehmeranteil an einen Angehorigen Ubertragen mochte. Das
Gesetz bringt demnach Erleichterungen fur Familienunterneh-
men und entspricht damit dem Umstand, dass rund zwei Drittel
aller Unternehmensubergaben im Familienverband geschehen.

Ubertragung des Unternehmens
innerhalb von zwei Jahren

Der Antrag kann ausschliel3lich von natlrlichen Personen, die
Unternehmer sind, gestellt werden, wenn sie Einzelunterneh-
mer oder an Personen- oder Kapitalgesellschaften in einem
groBeren Ausmaf? beteiligt oder zur Geschaftsfiihrung berufen
sind. Der Antragsteller hat dabei zu erklaren, dass eine Ubertra-
gung des Unternehmens innerhalb von zwei Jahren ab Antrag-
stellung an einen oder mehrere Personen aus seinem Angeho-
rigenkreis erfolgen soll. Im Fall einer in den letzten fiinf Jahren
vor Antragstellung verhangten Strafe wegen eines Finanzverge-
hens fuihrt dies zum Ausschluss von der begleitenden Kontrolle.

AuBenpriifung des Finanzamts

Das Finanzamt Osterreich prift das Vorliegen der Vorausset-
zungen und fuhrt anschlieBend eine Aufenprifung durch.
Diese AuRenprifung umfasst die letzten drei Jahre vor Antrag-
stellung, falls dafiir noch keine AuRenprifung stattgefunden
hat. Eine Prifung von Lohnabgaben und Beitragen wird nicht
durchgefiihrt. Weiters unterliegen sowohl der Antragsteller
als auch das Finanzamt wahrend dem Prifungszeitraum er-
weiterten Pflichten. Der Antragsteller hat samtliche Sachver-
halte offenzulegen, die fiir die Ubertragung des (Teil-)Betriebes
von Relevanz sind. Auf der anderen Seite trifft das Finanzamt
eine erhohte Auskunftspflicht. Das Finanzamt Osterreich ist

www.eca.at

verpflichtet, Auskunft Uber bereits verwirklichte oder noch
nicht verwirklichte Sachverhalte in inhaltlichen Zusammen-
hang mit dem zu Ubertragenden (Teil-)Betrieb zu erteilen. Die-
se Zusammenarbeit soll zu einer erhohten Rechtssicherheit fir
den Antragsteller fiihren.

Antrage auf Begleitung der Unternehmensiibertragung kon-
nen bereits seit 1.1.2025 gestellt werden.

> Hinweis:

In der Praxis erfordert die Unternehmensiibertragung inner-
halb der Familie eine friihzeitige und sorgfaltige Planung, um
sowohl rechtliche als auch steuerliche Fallstricke zu vermei-
den. Wichtige Aspekte sind eine klare Nachfolgeregelung,
die Beriicksichtigung familidrer Interessen und eine trans-
parente Kommunikation zwischen den Beteiligten. Wir emp-
fehlen lhnen daher eine umfassende Beratung durch einen
Steuerberater, um den Ubergabeprozess rechtssicher und
zukunftsorientiert zu gestalten.

MANTELKAUF DURCH EINSETZUNG EINER
FAKTISCHEN GESCHAFTSFUHRUNG

Ein Mantelkauf liegt auch dann vor, wenn der bisherige alleinige
Geschdiftsfiihrer formal seine Stellung behdilt, faktisch aber nicht
mebhr titig wird. Die Verlustvortrdge des erworbenen Unterneh-
mens gehen damit verloren.

Der Mantelkauf kann als entgeltliche Ubertragung von ,lee-
ren Hilsen® insbesondere von Gesellschaftsanteilen an Kapi-
talgesellschaften, die ihre wirtschaftliche Tatigkeit eingestellt
haben und von der nur mehr ihre Verlustvortrage tbrig sind,
beschrieben werden. Er ist insbesondere fiir Unternehmen von
Bedeutung, die durch die Ubernahme von Verlustvortragen ei-
ner anderen Gesellschaft Steuervorteile erzielen mochten. Ver-
lustvortrage sind die kumulierten Verluste der Vorjahre, die in
Folge von den Gewinnen abgezogen werden kénnen, und so die
steuerliche Bemessungsgrundlage reduzieren.

Strenge gesetzliche Regelungen

Da dieser Vorgang jedoch mit erheblichen Missbrauchsrisiken
verbunden ist, unterliegt er strengen gesetzlichen Regelungen.
Die Verlustvortrage stehen namlich ab jenem Zeitpunkt nicht
mehr zu, ab dem die Identitat des Steuerpflichtigen infolge
einer wesentlichen Anderung der organisatorischen und wirt-
schaftlichen Struktur im Zusammenhang mit einer wesent-
lichen Anderung der Gesellschafterstruktur auf entgeltlicher
Grundlage nach dem Gesamtbild der Verhdltnisse wirtschaft-
lich nicht mehr gegeben ist. Damit soll verhindert werden,
dass ein Unternehmen eine andere Gesellschaft blof deshalb
erwirbt, um deren Verlustvortrage fir sich geltend zu machen.

Entscheidung des Verwaltungsgerichtshofs

Ausgangspunkt einer diesbezliglichen Entscheidung des Ver-
waltungsgerichtshofs (VwGH) war die B-GmbH, die bis 1999
mit dem Betrieb von Kraftwerken tatig war und Verlustvortra-
ge angehauft hatte. Zum 31.12.2003 erwarb die X-GmbH um
EUR 1,00 die alleinige Beteiligung an der B-GmbH und dnderte
deren Unternehmensgegenstand in die technische Beratung.

Im Wandel der Zeit gut beraten.

Die seit 1990 bestellte Geschaftsfiihrerin der B-GmbH behielt
ihre Funktion, wirkte aber nicht mehr aktivam operativen Ge-
schaft mit, vielmehr wurden die Geschafte von Organen der X-
GmbH abgewickelt. Dadurch trat laut Finanzamt eine wesent-
liche Anderung der organisatorischen Gesellschafterstruktur
ein, was zu einem Abzugsverbot der Verlustvortrage flihrte.

Tatsachliches Wirken in der Geschaftsfiihrung
entscheidend

Der VWGH bestatigte erneut, dass eine wesentliche Anderung
der organisatorischen Struktur vorliegt, wenn alle oder die
uberwiegende Mehrheit der Mitglieder der Geschaftsfuhrung
in einem Zug oder sukzessive ersetzt werden. Dabei ist die
wirtschaftliche Betrachtungsweise anzuwenden und auf das
tatsachliche Wirken in der Geschaftsfiihrung abzustellen. Wird
eine Organstellung nur formal beibehalten, wahrend die fak-
tische Geschaftsfihrung wechselt, bewirkt dies eine wesent-
liche Anderung der organisatorischen Struktur in der Gesell-
schaft.

Damit bestatigte der VwGH die bisherige Sicht der Finanz-
verwaltung. Ein bloB formales Beibehalten der Geschaftsfiih-
rungsbefugnisse kann die Wirkung des Mantelkaufs nicht ver-
hindern. Es liegt also ein Mantelkauf auch dann vor, wenn der
bisherige alleinige Geschaftsfiihrer formal seine Stellung be-
halt, faktisch aber nicht mehr tatig wird, sondern die tatsach-
lichen operativen Geschafte von anderen Personen ausgelibt
werden. Im Ergebnis stehen die Verlustvortrage der B-GmbH
der X-GmbH nicht zu.

> Hinweis:

Die Vermeidung eines Mantelkaufs erfordert sorgfaltige Pla-
nung und Priifung, insbesondere um steuerliche und gesell-
schaftsrechtliche Risiken zu minimieren. Sollten Sie daher
den Erwerb eines Unternehmens mit Verlustvortragen in
Erwagung ziehen, empfehlen wir Ihnen die friihzeitige und
umfassende Beratung, um potenzielle Fallstricke zu identifi-
zieren und sicherzustellen, dass der Kauf des Unternehmens
nicht als missbrauchlich eingestuft wird. Transparenz und
eine fundierte Dokumentation konnen dabei helfen.

UMSATZSTEUERZINSEN

Auch Nachzahlungen und Gutschriften aufgrund von Umsatz-
steuerbescheiden oder Umsatzsteuervoranmeldungen (UVA)
kénnen seit 2022 zu Verzinsungen fihren. Die Umsatzsteuer-
zinsen betragen nun ebenfalls 4,53 %. Sie werden erst ab einem
Betrag von EUR 50,00 festgesetzt.

Im Falle von Gutschriften beginnt die Verzinsung ab dem 91.
Tag nach Einreichung der Jahreserklarung bzw. nach Einrei-
chung der Voranmeldung (bei UVA) und endet mit Bescheidbe-
kanntgabe bzw. Verbuchung des Uberschusses (bei UVA).

Kommt es zu einer Nachforderung, beginnt die Verzinsung aus
einem Jahresbescheid mit Oktober des Folgejahres und endet
mit der Bescheidbekanntgabe. Bei verspateter Abgabe einer
UVA, die eine Nachzahlung ausweist, beginnt die Verzinsung
ab dem 91. Tag der Falligkeit (in der Regel der 15. des zweitfol-
genden Monats) und endet mit Einlangen der Voranmeldung.
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UST-STEUERSCHULD BEI BETRUGERISCHER RECHNUNGSAUSSTELLUNG

Arbeitgeber trifft eine Sorgfaltspflicht, wenn Arbeitnehmer im
Namen und auf Rechnung ihrer Arbeitgeber Rechnungen aus-
stellen. Verletzt der Arbeitgeber diese Sorgfaltspflicht, kann ihm
das betriigerische Handeln seines Arbeitnehmers zugerechnet
werden, sodass der Arbeitgeber die in den Rechnungen ausge-
wiesene Umsatzsteuer (USt) schuldet.

Dem Europdischen Gerichtshof (EuGH) lag folgender Anlass-
fall vor: Eine Gesellschaft betrieb eine Tankstelle, die von einer
Arbeitnehmerin der Gesellschaft geleitet wurde. Die Arbeit-
nehmerin stellte im Namen der Gesellschaft Rechnungen aus,
in denen ein Umsatzsteuerbetrag von rund EUR 319.000,00
ausgewiesen war. Allerdings gab es keinen tatsachlichen
Leistungsaustausch und die Rechnungen wurden ohne Zustim-
mung oder Wissen der Geschaftsfihrung ausgestellt. Das Ziel
war offenbar, den Empfangern der Rechnungen unrechtmalige
USt-Erstattungen bzw. Vorsteuerabziige zu ermoglichen. Die
Arbeitnehmerin hatte zwar die Befugnis, Rechnungen auszu-
stellen, tat dies jedoch eigenmachtig und betrligerisch.

Nach einer Steuerprifung setzte die zustandige Behorde die
von der Gesellschaft geschuldete USt mittels Bescheid fest.
Im Rahmen des Rechtsmittelverfahrens gegen den Bescheid
wurde der EuGH befragt, ob der Arbeitgeber fiir die USt verant-
wortlich gemacht werden kann, wenn ein Mitarbeiter ohne das
Wissen und die Zustimmung des Arbeitgebers falsche Rech-
nungen ausstellt, und ob dem Arbeitgeber eine Verletzung sei-
ner Aufsichtspflichten vorgeworfen werden kann.

Entscheidung des EuGH

Der Europdische Gerichtshof (EuGH) stellte klar, dass derjenige,
der eine Rechnung mit ausgewiesener Umsatzsteuer ausstellt,
diese auch schuldet — unabhangig davon, ob er schuldhaft ge-

handelt hat. In diesem Fall stellte sich jedoch die Frage, ob die
Gesellschaft selbst als Steuerschuldner in Frage kommen kann,
wenn die Rechnung ohne ihr Wissen und ohne ihre Zustim-
mung ausgestellt wurde. Diesbeziiglich betonte das Gericht,
dass es gegen das Ziel der Bekampfung von Steuerbetrug lau-
fen wirde, jemandem eine Steuerpflicht aufzuerlegen, dessen
USt-Identifikationsdaten betriigerisch verwendet wurden. Aus
diesem Grund kommt der tatsachliche Rechnungsaussteller —
hier die Arbeitnehmerin — als Steuerschuldner in Frage, selbst
wenn er kein Steuerpflichtiger ist.

Die eigentliche Bedeutung des vorliegenden Urteils liegt in der
Frage der Verantwortlichkeit des Arbeitgebers. Der EuGH ent-
schied, dass Arbeitgeber eine Sorgfaltspflicht gegentber ihren
Angestellten haben, wenn diese im Name des Arbeitgebers Rech-
nungen ausstellen dirfen. Wird diese Pflicht verletzt, etwa durch
mangelnde Aufsicht, kann dem Arbeitgeber das Handeln des Mit-
arbeiters zugerechnet werden, sodass der Arbeitgeber die USt in
den Rechnungen schuldet. Der EuGH erklarte, dass Arbeitgeber
alle erforderlichen MaBnahmen ergreifen mussen, um zu verhin-
dern, dass ihre Mitarbeiter in Steuerbetrug verwickelt werden.

> Fazit:

Die Entscheidung macht deutlich, dass Arbeitgeber eine um-
fassende Verantwortlichkeit und Sorgfaltspflicht im Zusam-
menhang mit Handlungen ihrer Mitarbeiter tragen — ins-
besondere dann, wenn ein Mitarbeiter dafiir zustandig ist,
im Namen und auf Rechnung seines Arbeitgebers USt-Rech-
nungen auszustellen. Wird diese Sorgfaltspflicht verletzt,
konnen Arbeitgeber fiir die entstehende Steuerforderung
haftbar gemacht werden, auch wenn sie von den betriige-
rischen Handlungen ihrer Mitarbeiter nichts wussten.
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