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LIEBE NEUGRUNDER,
LIEBE KLIENTEN,
LIEBE INTERESSIERTE PERSONEN!

Sie halten unsere Broschiire ,,Wissenswertes liber die Selbststandigkeit* fiir 2026 In
den Handen. Damit bieten wir Ihnen gesammeltes Fachwissen beginnend von der
Betriebser6ffnung Uber Themen wie Rechtsformen, Sozialversicherung,
Umsatzsteuer, Personalverrechnung usw., Themen die jeden Steuerpflichtigen
laufend betreffen.

Wir bieten lhnen mit dieser Broschire die Méglichkeit, sich schnell einen komplexen
Uberblick zu verschaffen, nachdem die Materie immer umfangreicher wird. Sie
finden auch die aktuellen Werte fiir das Jahr 2026 zur Orientierung.

Eine fundierte Beratung kann diese Broschiire nicht ersetzen. Fur individuelle Fragen
stehen wir ihnen jederzeit gerne mit unserem Rat zur Verfligung. Zogern Sie nicht,
uns zu kontaktieren.

Wir wiinschen Ihnen auf Ihrem unternehmerischen Weg viel Erfolg und freuen uns
auf eine gute Zusammenarbeit!

lhre Steuerberaterinnen

Mag. Anita Pfnadschek Sonja Haingartner, PMBA
Geschaftsfihrerin Geschaftsfuhrerin



Diese Broschire haben wir auch auf unserer Website als PDF zum Download bereitgestellt:
www.eca-steiermark.at/Infos/Downloads

Stand: 01.01.2026

Haftungsausschluss und Copyright

Wir haben einige der wichtigsten Informationen fiir Sie zusammengestellt! Wir mdchten dennoch darauf hinweisen, dass
ein solch knapper Uberblick niemals die Beratung durch erfahrene Fachleute ersetzen kann. Zur umfassenden Klarung
spezifischer Sachverhalte verweisen wir auf die einschlégigen, jeweils giiltigen Gesetze, Verordnungen und Richtlinien. Die
Besonderheiten lhres Betriebes besprechen wir gerne bei einem personlichen Gespréch!

Alle Angaben sind ohne Gewahr!

Vorliegende Unterlagen diirfen nur mit Zustimmung der Geschaftsfilhrung der ECA Haingartner und Pfnadschek
Steuerberatung GmbH an Dritte weitergegeben werden.

Hinweis: Zu Gunsten der besseren Lesbarkeit wird in dieser Broschiire dort, wo sowohl die méannliche als auch die weibliche

Geschlechtsform mdglich ist, die mannliche Form verwendet.
Fotos: ECA Leoben
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WISSENSWERTES BEI DER BETRIEBSEROFFNUNG

Grinderfahrplan!

Geschéftsidee

Businessplan

kritisch prifen

4[ kostenlose Erstberatung vom Steuerberater

Startschuss fir die tatsachliche Griindung

Notar oder Rechtsanwalt fir Vertragserrichtung

Firmenbuchgericht fiir Eintragung

Bezirkshauptmannschaft flir Gewerbeschein

Finanzamt fiir Betriebser6ffnung

Gebietskrankenkasse fiir Anmeldung Dienstnehmer

4[ Sozialversicherung fir Selbststandige

Bei einer Unternehmensgriindung ist innerhalb eines Monats ein Fragebogen zur Eréffnung beim
Finanzamt einzureichen. Wir flllen diesen natirlich gerne fur Sie aus und leiten ihn zum Finanzamt
weiter. Zusétzlich zum Fragebogen sind noch folgende Unterlagen vorzulegen:

= Kopie vom Meldezettel
= Kopie von einem Lichtbildausweis
= Kopie von einem gultigen Reisepass

Aufgrund der Eréffnungsmeldung oder auch schon deshalb, weil Sie eine Gewerbeberechtigung
erhalten, meldet sich moglicherweise ein Erhebungsbeamter vom Finanzamt bei Ihnen, um die
Geschaftsraumlichkeiten zu besichtigen. Bitte nehmen Sie rechtzeitig Kontakt zu uns auf!
Jungunternenmer erhalten nach der Betriebser6ffnung eine Reihe von Zahlscheinen, die amtlich
aussehen, jedoch nur Angebote fiur Werbeeinschaltungen etc. darstellen. Bitte prifen Sie derartige
Zahlungsaufforderungen sehr genau und fragen Sie uns gegebenenfalls, ob Zahlungspflicht besteht oder
nicht.

8| www.eca-steiermark.at
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< Sorgen Sie vor!

Das dritte Jahr ist in der Selbstdndigkeit oft das verflixte! Da im dritten Jahr das erste Mal
Einkommensteuer zu bezahlen sein kann und dann auch gleichzeitig eine Vorauszahlung fir die
Einkommensteuer anfallt, kann es zu Liquiditatsengpassen kommen. Zur Einkommensteuer kommt
eventuell dann auch noch eine Nachzahlung fir die Pensionsversicherung. Also denken Sie daran und
sorgen Sie vor!

2 Neugrundungs-Forderungsgesetz (NEUFOG)

Fir die Neugriindung von Betrieben werden durch das Neugriindungs-Férderungsgesetz (NEUFOG)
Erleichterungen geschaffen, indem Stempelgebihren, zum Teil die Grunderwerbsteuer,
Gerichtsgeblihren fir die Firmenbucheintragungen, Gesellschaftsteuer und Lohnnebenkosten
(Dienstgeberbeitrag, Wohnbauférderungsbeitrag, Unfallversicherungsbeitrdge) im ersten Jahr nicht
eingehoben werden. Mit dem Formblatt tber die Erklarung der Neugriindung, das von der
Wirtschaftskammer bzw. der Sozialversicherungsanstalt der Selbstandigen zu unterfertigen ist,
sind die entsprechenden Abgabenerleichterungen im Vorhinein zu beantragen.

< Aufbewahrungsfristen

Die Belege und Unterlagen, sowie Grundaufzeichnungen aus einer selbstdndigen Tétigkeit sind sieben
Jahre aufzubewahren. Aufzeichnungen und Unterlagen, die Grundsticke betreffen, sind
dreiundzwanzig Jahre aufzubewahren. Nach dem Produkthaftungsgesetz bzw. flr diverse
Coronafdrderungen empfiehlt sich aufgrund der langeren Verjahrungsfrist, die Belege zehn Jahre
aufzuheben. Beachten Sie bitte, dass die Vernichtung von Unterlagen Nachweisprobleme mit sich
bringen kann. Auch Lieferscheine und Uraufzeichnungen der Inventuren sind aufzubewahren. Wenn
die Verflgbarkeit garantiert ist, kdnnen die Belege auch elektronisch aufbewahrt werden.

Die elektronische Aufbewahrung

Die Aufbewahrung von Belegen auf Datentrdgern ist zulassig, wenn die vollstdndige, geordnete,
inhaltsgleiche und urschriftgetreue Wiedergabe bis zum Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungsfrist
jederzeit moglich und gesichert ist. Urschriftsgetreu bedeutet dabei eine nach Stand der Technik
bestmdgliche Wiedergabe.

GemélR Bundesabgabenordnung missen bei Bedarf buchhaltungsrelevante Wiedergaben von
Eintragungen in Blcher und Aufzeichnungen auch auf Datentréger zur Verfligung gestellt werden. Die
Betriebsprufung verwendet eigene Prifungssoftware mit eingebauten Prifmechanismen, um z.B.
fortlaufende Nummerierung der Belege, Durchschnittswerte, etc. zu prifen. Wir informieren Sie
diesbeziglich gerne ausfihrlicher.

< Buchfihrung

Buchfuhrungs- und Bilanzierungspflicht besteht fir Gewerbebetriebe allgemein ab einem
Jahresumsatz von uber € 700.000,00. Wenn diese Grenze uberstiegen wird, ist eine Eintragung im
Firmenbuch ebenfalls verpflichtend. Fir Freiberufler gibt es keine Pflicht zur doppelten Buchfiihrung.

Auch bei Buchfihrungspflicht muss kein Kassabuch gefuihrt werden, es reicht die tagliche
Aufzeichnung der Barein- und —ausgange. Auch ein Wareneingangsbuch muss von buchfiihrenden
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Unternehmern nicht gefuhrt werden, hingegen missen Einnahmen-Ausgabenrechner ein
Wareneingangsbuch fiihren.

Allerdings sind seit 01.01.2016 die Belegerteilung, die Einzelaufzeichnung sowie die
Registrierkasse verpflichtend. N&here Informationen dazu finden Sie auf den folgenden Seiten!

Bei Buchfiihrungspflicht ist an jedem Bilanzstichtag eine Inventur durchzufiihren. Vereinfacht gesagt
sind dabei die Waren des Unternehmens mengen- und wertmaBig zu erfassen, das heil3t jedes
Wirtschaftsgut ist zu zéhlen (messen, wiegen) und dessen Wert anhand des Einkaufspreises zu
berechnen. Liegt der Preis am Bilanzstichtag unter dem Einkaufspreis, so ist dieser niedrigere Wert
anzusetzen. Die Inventur ist so zu dokumentieren, dass ein Dritter sie ohne Schwierigkeiten
nachvollziehen kann.

Auch die unfertigen Arbeiten und Erzeugnisse sind am Bilanzstichtag zu erfassen. Sie sind zu
Herstellkosten zu ermitteln, das heif3t, es darf kein Gewinnaufschlag verrechnet werden. Vereinfacht
dargestellt heilt das, dass bei den Lohn- und Gehaltskosten nur die gearbeiteten Stunden mit den
Selbstkosten-Stundensdtzen multipliziert werden und das verbrauchte Material zum Einkaufspreis zu
bewerten ist.

@ Einzelaufzeichnung, Belegerteilung, Registrierkasse
Ab 01.01.2016 kamen drei groRRe neue Pflichten auf Unternehmer bzw. Betriebe zu.

e Einzelaufzeichnungspflicht gilt flr alle Unternehmer (auch Vermieter)
e Belegerteilungspflicht gilt fur alle aufzeichnungsverpflichteten Unternehmer (auch Vermieter)
o Registrierkassenpflicht fur alle Betriebe

Die Neuerungen betreffen nur Barumséatze, Bareinnahmen und Barzahlungen.
Barumsétze /-einnahmen und —zahlungen sind:
e Umsitze, bei denen die Gegenleistung (Entgelt) durch Barzahlung erfolgt, aber auch
e Zahlungen mit Bankomat- oder Kreditkarte
e Andere elektronische Zahlungsformen wie z. B. mittels Mobiltelefon, PayLife Quick,
Mastercard, Visacard usw.

e Zahlung mit Gutscheinen, Bons, Geschenkmiinzen
Keine Barumsatze sind jedoch die Zahlung per E-Banking oder mit Erlagschein
Diese 3 Verpflichtungen gelten ab 01.01.2016.

Seit 01.04.2017 gibt es dann auch noch eine technische Sicherheitslosung/Manipulationsschutz
(QR-Code), sowie die Meldepflicht ans Finanzamt.

Erleichterungen zur Einzelaufzeichnungspflicht

e  Kalte Hinde*” Umsitze
Gemeinnutzige Korperschaften (nicht kleines Vereinsfest)
Sonderregelung fir Automaten (Altautomaten vs. Neuautomaten)
Onlineshops
Mobile Gruppen
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Belegerteilungspflicht
e Belegarten
o Papierbeleg
o Elektronischer Beleg
o Rechnung im Sinne des Umsatzsteuergesetzes
e Belegmitnahmepflicht vom Kunden

Registrierkasse

Betroffen sind Unternehmer, die betriebliche Einkiinfte erzielen (Gewerbetreibende, Freiberufler, Land-
und Forstwirte), wenn die Umsétze groler als € 15.000,00 pro Jahr sind und Barumsétze/-einnahmen/-
zahlungen von mehr als € 7.500,00 pro Jahr erwirtschaftet werden.

Nur die ,,Kalte Hinde® Umsitze sind von der Registrierkasse ausgenommen. Fir mobile Gruppen,
Automaten, Almhitten, Onlineshops und geschlossene Gesamtsysteme gibt es Sonderregelungen. Auch
bei einer Pauschalierung gelten diese 3 Pflichten ab 2016.

Anderungen ab 01.01.2026

e Hohere Umsatzgrenzen (Kalte-Hande): die Grenze fiir die Steuerbefreiung von Umsétzen im
Freien (z.B. Marktstande, Maronibrater) steigt von € 30.000,00 auf € 45.000,00. Bis zu diesem
Betrag ist keine Registrierkassa notig.

e Digitaler Beleg: Ab 01.10.2026 kdnnen Belege rein digital (z.B. via QR-Code) bereitgestellt
werden. Ein Papierbeleg muss noch auf Wunsch gedruckt werden.

e 15-Warengruppen-Regel: Kleine Betriebe dirfen ihre Verkaufe dauerhaft in bis zu 15
Gruppen zusammenfassen, statt jeden Artikel einzeln zu erfassen.

e Signaturen-Tausch: Veraltete Sicherheitschips in den Kassen miissen bis spétestens Mai 2027
ausgetauscht werden.

<@ Rechtsformen

Gesellschaft mit beschrénkter Haftung

Beqriff = Bedeutung — Rechtsnatur
Was sind die Aufgaben der GmbH?

GmbHs kénnen zu jedem gesetzlich zulassigen Zweck mit Ausnahme von Versicherungsgeschaften,
der Tétigkeit als politische Vereine und Pensionskassen errichtet werden (8§ 1 (2) GmbHG).

Haftung in der GmbH!
Fur Gesellschaftsschulden haftet gem. § 61 die Gesellschaft und nicht die Gesellschafter.
e Haftung der Aufsichtsratsmitglieder: es gelten dieselben Haftungsvorschriften wie fur die
Geschaftsflhrer. Geschaftsfiihrer und Aufsichtsratsmitglieder haften zur ungeteilten Hand
(8 33).
Haftung der Gesellschafter:
e zivilrechtlich: oft Ubernahme personlicher Biirgerschaften, Haftung bei Verursachung
verspateter Konkurseréffnung.
e Ubertragung des Geschaftsanteiles: bisheriger Gesellschafter haftet 5 Jahre solidarisch neben
neuem Gesellschafter fiir bestehende Riickstdnde auf Stammeinlage oder Nachschisse.
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Wie kommt eine GmbH zustande?
Voraussetzungen fur die Griindung einer GmbH sind — neben mindestens einem Gesellschafter:

e Unternehmensgegenstand: jede erlaubte Tatigkeit (Ausnahme: z.B. Pensionskasse);

e Gesellschaftsvertrag (Satzung) oder Erklarung tiber die Errichtung

e (bei Ein-Mann-GmbH), wobei Notariatsaktpflicht besteht auller es wird eine vereinfachte
Grundung mit einigen Auflagen durchgefuhrt — dies gilt auch fiir einen Vorvertrag;

e Bestellung der Geschéftsfihrer;

e Mindesteinzahlung auf das Stammkapital;

e Anmeldung zum Firmenbuch: erforderlich sind Gesellschaftsvertrag, Liste der Gesellschafter,
Verzeichnis der Geschaftsfihrer mit deren beglaubigter Unterschrift und deren Erklarung, dass
sich die Bar- und Sacheinlagen zu ihrer freien Verfligung befinden

e Priufung durch das Firmenbuchgericht und Eintragung.

Vereinfachte GmbH-Griindung ab 2018

Ab dem Jahr 2018 kann eine Grindung einer GmbH mit nur einem Gesellschafter, der zugleich einziger
Geschéftsfiihrer ist, vereinfacht gegrindet werden. Fur die Grindung kann eine standardisierte
Errichtungserklarung verwendet werden. Weiters kann die Griindung ohne Notar erfolgen. Hierfiir muss
die GmbH per Birgerkarte oder Handysignatur registriert werden. VVoraussetzung fir die vereinfachte
Grundung ist die physische Identifizierung im Zuge der bar zu leistenden Stammeinlage durch eine
Bank.

Was muss ein Gesellschaftsvertrag mindestens enthalten?

Zwingender Mindestinhalt gem. § 4 (1) GmbHG sind Bestimmungen (iber:
Firma und Sitz der Gesellschaft,

den Unternehmensgegenstand,

die Hohe des Stammkapitals und

die Hohe der Stammeinlagen.

Welche Haftung hat ein Grindungsgesellschafter?

GmbH: Schulden aus Rechtsgeschéften, die im Namen der GmbH vor ihrer Entstehung
abgeschlossen wurden und im Gesellschaftsvertrag gedeckt sind (Grindungskosten innerhalb des
Hochstbetrages, Sacheinlagen), gehen auf GmbH Uber. Wird sonst im Namen der Gesellschaft vor ihrer
Eintragung gehandelt, haften die Handelnden personlich zur ungeteilten Hand (§8 2 (1) GmbHG).
Ubernimmt die Gesellschaft durch Vereinbarung, die vor ihrer Eintragung in ihrem Namen
eingegangenen Schulden (Schuldiibernahme) innerhalb von 3 Monaten und wird dies den Glaubigern
mitgeteilt (auch konkludentes Handeln mdglich), ist keine Zustimmung der Glaubiger erforderlich (§ 2
(2) GmbHG).

Geschaftsfahrer
Die besonderen Pflichten eines Geschéftsfiihrers (88 22, 24 und 25 GmbHG) sind:
e den Anordnungen des Gesellschaftsvertrages und der Generalversammlung zu folgen
e wichtige Fragen der Geschéftsfuhrung der Generalversammlung oder dem Aufsichtsrat
vorzulegen
e die Bucher zu fuhren und den Jahresabschluss aufzustellen (bei Nichtvorlage kann das
Firmenbuchgericht Zwangsstrafen verhangen),
e Fihrung eines Rechnungswesens und eines internen Kontrollsystems, die den Anforderungen
des Unternehmens entsprechen
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e rechtzeitig die Konkurser6ffnung zu beantragen
e die Sorgfaltspflicht eines ordentlichen Geschaftsmannes einzuhalten
e Auskunftspflicht gegeniiber der Gesellschaft bis 5 Jahre nach seinem Dienstende

Wie haftet der Geschaftsfuhrer?
Der GF hat die Sorgfalt eines ordentlichen Geschaftsmannes anzuwenden. Bei vertraglich
festgelegter Einzelgeschéftsfuhrung bleibt zwingend ein Kernbereich der Gesamtverantwortung. Bei
Verletzung ihrer Obliegenheitspflichten (auch VergroRerung einer Uberschuldung) haften die GF zur
ungeteilten Hand. 8§ 25 (3) GmbHG nennt z.B.
e die unberechtigte Ruckzahlung von insbesondere Stammeinlagen, Nachschiissen oder
Ausbezahlung von Zinsen
e die Leistungen von Zahlungen, nach einem Zeitpunkt, zu dem sie den Konkursantrag hétten
stellen mussen
e den Fall des Selbstkontrahierens

Glaubiger haben grundséatzlich keinen unmittelbaren Anspruch auf Inanspruchnahme der GF zum
Schadenersatz gegenuber der Gesellschaft (anders bei AG). Eine Entlastung des GF hat die Wirkung,
dass Ersatzanspriche von der Gesellschaft, soweit sie nicht zur Befriedigung der Glaubiger
erforderlich sind, nicht mehr geltend gemacht werden konnen, wenn sie fir die Gesellschafter bei
Beschlussfassung erkennbar gewesen wéren.

Das Dienstnehmerhaftpflicht-Gesetz gilt fir GF von der GmbH nicht. Nach allgemeinem
Schadenersatzrecht sind z.B. bei fahrlassiger Krida direkte Schadenersatzanspriche dann mdglich,
wenn die Schadensliquidierung uber den Ersatzanspruch der GmbH nicht ausreicht. Bei fahrlassiger
Verkirzung von Abgabenschulden kann den GF gem. § 9 BAO eine Haftung treffen, im Falle eines
Insolvenzverfahrens. Betreffend SV-Beitrage kann fiir den GF eine Haftung nach § 67 ASVG eintreten.

Der Geschaftsfuhrer will eine Weisung der Gesellschaft nicht befolgen:

Ein GF kann durch einfachen Mehrheitsbeschluss jederzeit ohne Angabe eines Grundes abberufen
werden. Der betroffene Gesellschafter-GF kann mitstimmen. Ist die Abberufung eines im
Gesellschaftsvertrag bestellten Gesellschafter-GF auf wichtige Griinde beschrankt, so liegt bei
Nichtbefolgung einer Weisung ein solcher vor.

Weiters kann ein Gesellschafter-GF und (8 16 (2) GmbHG) ein Fremd-GF auf Klage der (brigen
Gesellschafter aus wichtigem Grund durch Urteil abberufen werden, wenn die Mehrheit der
Gesellschafter nicht zustimmen will bzw. die anderen Gesellschafter keine Mehrheit haben. Das Gericht
kann durch einstweilige Verfiigung den GF von der Geschaftsfuhrung und Vertretung ausschlieRen.

Wer bestellt den Geschéaftsfuhrer und die anderen Organe bei einer GmbH?

e Die Geschaftsfuhrer werden durch einfachen Mehrheitsbeschluss der Gesellschafter auf
unbestimmte oder bestimmte Zeit bestellt. Werden Gesellschafter zu Geschéaftsfuhrer bestellt
kann dies auch im Gesellschaftsvertrag geschehen. Die Bestellung von Geschéftsfiihrer an die
Gebietskorperschaften zu mindestens 50 % beteiligt sind, erfolgt durch eine Ausschreibung.

e Zwei Drittel der Mitglieder des Aufsichtsrates werden durch Gesellschafterbeschluss mit
einfacher Mehrheit gewahlt. 1/3 des in der Generalversammlung vertretenen Stammkapitals
kann die Wahl eines Mitglieds durchsetzen, falls mindestens 3 Aufsichtsrate von derselben
Generalversammlung gewahlt werden (8 30 b GmbHG). Der Vorsitzende und sein Stellvertreter
werden durch Gesellschafter oder AR-Beschluss bestellt. Es gibt weiters das Recht zur AR-
Entsendung fir vinkulierte Geschéftsanteile und AR-Bestellung durch Gericht.
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e inbesonderen Fallen (ahnlich wie bei der AG). Das IRAG 1997 sieht vor, dass eine Abberufung
aller von Gesellschafterseite bestimmten AR-Mitglieder aus wichtigem Grund vom Gericht
moglich ist, wenn eine 10 % Minderheit der Gesellschafter dies beantragt.

e Das hdchste Organ, die Generalversammlung, setzt sich aus allen Gesellschaftern zusammen.

Ein Gesellschafter wird im Gesellschaftsvertrag zum Geschéaftsfihrer bestellt!

Gem. 8 15 (1) GmbHG ist dies fur die Dauer des Gesellschaftsverhéltnisses moglich. Der Widerruf der
Geschaftsfuhrungsbefugnis kann auf wichtige Grinde beschréankt werden. Der Abberufungsbeschluss
ist wirksam, solange nicht tiber seine Unwirksamkeit rechtskraftig entschieden worden ist, oder es kann
durch gerichtliches Urteil die Abberufung aus wichtigem Grund erfolgen z.B. wenn der
Geschaftsflhrer Uber die Stimmenmehrheit verfigt.

Wann muss die Geschaftsfuhrerbestellung erfolgen?
Far die Anmeldung zum Firmenbuch ist ein Verzeichnis der Geschaftsfuhrer beizuschliellen. Eine
Beglaubigung ist erforderlich, soweit die Bestellung nicht im Gesellschaftsvertrag erfolgt.

Aufsichtsrat

Gibt es bei der GmbH die Mdglichkeit des Aufsichtsrates?
Ein Aufsichtsrat ist gesetzlich vorgeschrieben (§ 29 GmbHG), wenn die GmbH
e mit mehr als € 70.000,00 Stammkapital ausgestattet ist und mehr als 50 Gesellschafter hat,
oder
e mehr als 300 Arbeitnehmer bei sich oder bei ihr und ihren Konzerntdchtern oder bei der GmbH
und der KG (im Falle einer GmbH & KG) beschéftigt, oder
e mehr als 300 Arbeitnehmer beschaftigt und sie Konzernmutter einer Kapitalgesellschaft mit
Aufsichtsrat ist.
Weiters ist ein Aufsichtsrat moglich, wenn dies der Gesellschaftsvertrag anordnet oder zuldsst. Der
Aufsichtsrat  besteht aus mindestens drei Mitgliedern und diese werden durch
Gesellschafterbeschluss gewéhlt. Weiters besteht ein Entsendungsrecht fiir den Betriebsrat (ein
Arbeitnehmervertreter fiir zwei Kapitalvertreter).

Was sind die Aufgaben eines Aufsichtsrates einer GmbH?
Die Aufgaben eines Aufsichtsrates einer GmbH sind insbesondere:

e laufende Uberwachung der Geschaftsfiihrung; Einberufung der Generalversammlung,
wenn es das Wohl der Gesellschaft erfordert, Einsichtnahme in Blicher;

e Prufung des Jahresabschlusses, des Gewinnverteilungsvorschlages wund des
Lageberichtes — dartiber Bericht an die Generalversammlung

e Zustimmung zu den in § 30 j (5) Z 1 bis 9 GmbHG aufgezéhlten Geschéften (z.B.
Erwerb/VerauRBerung von Beteiligungen, Unternehmen bzw. Liegenschaften, Festlegung
allgemeiner Grundsétze Uber Geschaftspolitik);

e Vertretung der Gesellschaft bei Geschdften und Rechtsstreitigkeiten mit den
Geschaéftsfihrern;

e weitere Aufgaben kdnnen durch Satzung oder Gesellschafterbeschluss festgelegt werden;

Die Bestellung und Abberufung der Geschaftsfihrer liegt nicht im Zustandigkeitsbereich des AR.

Welche Befugnisse hat die Gesellschafterversammlung der GmbH?
e Zwingend ist ein Beschluss der Gesellschafter einzuholen Gber:
- die Prufung und Feststellung des Jahresabschlusses (Verteilung des Bilanzgewinnes), die
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- Entlastung der Geschéftsfihrer und allenfalls des Aufsichtsrates (8§ 35);

- Einforderung (8 72) und Rickzahlung von Nachschussen;

- Entscheidung uber Investitionen von mehr als 20 % des Stammkapitals in den ersten
beiden Jahren nach Griindung;

- die Geltendmachung von Schadensersatzansprichen gegen GF und AR;

- Anderungen des Gesellschaftsvertrages (8§ 49 f) und Anderung des Stammkapitals
(3/4- Mehrheit, notarielle Beurkundung tiber Beschluss erforderlich).

o Fre|W|II|g (fakultativ) konnen Gesellschafter beschliel3en Gber:
Einforderung von Einzahlungen auf die Stammeinlagen;
- Zustimmung zur Erteilung der Prokura und der Handlungsvollmacht;
- MaRnahmen zur Prifung und Uberwachung der Geschéaftsfiihrung;
- weitere Gegenstande, die der Gesellschaftsvertrag vorsieht.

Wer beruft die Gesellschafterversammlung ein?

Die Geschéftsfuhrer sind verpflichtet, mindestens einmal jahrlich die Gesellschafterversammlung
einzuberufen. Eine Minderheit von 10 % des Stammkapitals kann die Einberufung erzwingen. Die
Einberufung hat mindestens 7 Tage vor der Sitzung mit eingeschriebenem Brief unter Angabe der
Tagesordnung zu erfolgen, aulRer die Satzung sieht einen anderen Modus vor. Die Regeln lber die Form
der Einberufung sind Wirksamkeitsvoraussetzung, d.h. bei nicht ordnungsgemaRer Einberufung oder
bei Ankundigungsmangeln kdnnen Beschliisse nur gefasst werden, wenn alle Gesellschafter anwesend
oder zumindest vertreten sind. Ansonsten Nichtigkeit oder Anfechtbarkeit der gefassten Beschliisse.

Wie erfolgt die Beschlussfassung der Gesellschafter einer GmbH?
Es gibt drei Arten der Beschlussfassung:

e Sitzung der Generalversammlung: Beschlussfahigkeit liegt vor, wenn mindestens 10 % des
Stammkapitals vertreten sind (oder nach Gesellschaftsvertrag festgesetzte Teil des
Stammkapitals). Zweite einberufene Generalversammlung mit gleicher Tagesordnung ist auf
jeden Fall beschlussfahig. Grundsatzlich genugt eine einfache Mehrheit der abgegebenen
Stimmen. Alle Beschliisse der Generalversammlung sind nach § 40 GmbHG unverziglich in
eine Niederschrift aufzunehmen und gemeinsam mit den Umlaufbeschlissen gesammelt
aufzubewahren (EU-GesRAG 1996).

e schriftlich: Umlaufbeschluss

e formlos: schriftlich, mindlich, konkludent, wenn alle Gesellschafter einig sind. Zustimmung in
zeitlicher Aufeinanderfolge ist moglich.

Was sind Umlaufbeschliisse?

Gem. § 34 GmbHG konnen Gesellschafterbeschlusse auch auf schriftlichem Weg erfolgen, wenn alle
Gesellschafter zustimmen. Die Mehrheit wird dann von der Gesamtzahl der allen Gesellschaftern
zustehenden Stimmen und nicht von der Zahl der abgegebenen Stimmen berechnet.

Fur welche Beschllisse geniigt keine einfache Mehrheit in der Gesellschaftsversammlung?
e Wird der Unternehmensgegenstand der Gesellschaft geandert ist Einstimmigkeit erforderlich.
e Bei einem Beschluss tber eine Ubertragende Umwandlung miissen 90 % des Stammkapitals
zustimmen.
e Eine ¥%-Mehrheit ist fur Satzungsanderungen, Beschliisse iber Investitionen von mehr als
20 % des Stammkapitals in den beiden ersten Jahren nach Griindung und fur Umgrindung
notwendig.
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In der Generalversammlung wurde ein Beschluss gefasst. Wie kann sich ein Ubergangener
Gesellschafter wehren?

Wenn der Beschluss ordnungsgeméR zu Stande gekommen ist, stehen dem Gesellschafter noch
Minderheitenrechte zu. Aus der Befugnis, mit Mehrheitsbeschliissen zugleich auch tiber die Minderheit
zu beschlieBen, ergibt sich die Pflicht der Mehrheit, im Rahmen des Gesamtinteresses auch die
berechtigten Interessen der Minderheiten zu berticksichtigen (Wirkung der Treuepflicht). Der
Mehrheitsbeschluss muss daher dem Grundsatz der Gleichbehandlung entsprechen, da ansonsten eine
Anfechtung gem. § 41 (1) wegen inhaltlicher oder materieller Méngel in Betracht kommt. Die daraus
resultierende Klage ist gegen die Gesellschaft zu richten und binnen eines Monats ab Absendung (!) des
Beschlusses einzubringen. Die Klage hat keine aufschiebende Wirkung hinsichtlich des Beschlusses,
sie kann jedoch mit einer einstweiligen Verflugung verbunden werden.

Gesellschafter

Welche Rechte hat ein GmbH-Gesellschafter?
Mitgliedschaftsrechte, die sich aus den erworbenen Geschaftsanteilen ergeben sind:
e Vermogensrechte: Anteil am Gewinn bzw. Liquidationserlés; wird tiber den Bilanzgewinn
e Dbeider Gesellschafterversammlung kein gesonderter Beschluss gefasst, ist dieser auszuschiitten
e Verwaltungsrechte: Sitz und Stimme in der Generalversammlung (8 34 GmbHG),
Kontrollrechte (8§ 22 GmbHG)
e Sonderrechte: vertraglich vereinbart z.B. VVorzugsdividende, Sperrminoritat, Entsendung von
AR-Mitgliedern

Welche Rechte orientieren sich am Beteiligungsverhaltnis?
e Vermdogensrechte wie Anteil am Gewinn und Liquidationserlds,
e Verwaltungsrechte wie Sitz und Stimmrecht in der Generalversammlung:
je € 10,00 tbernommene Stammeinlage gewahrt eine Stimme,
¢ Kontrollrechte wie Durchsetzung einer Revision des letzten Jahresabschlusses durch 1/10 der
Stimmen des gesamten Stammkapitals.

Wann hat ein Gesellschafter kein Stimmrecht?
Ein Gesellschafter, der durch einen Beschluss unmittelbar betroffen ist (z.B. Entlastung eines
Gesellschafter-Geschéftsfiihrers), hat grundsatzlich kein Stimmrecht (§ 39 (4)).

Wann darf der Gesellschafter in eigener Sache mitbestimmen?
Der Gesellschafter darf mitbestimmen, wenn er zum Geschéftsfuhrer, Aufsichtsrat oder Liquidator
bestellt oder abberufen werden soll (§ 39 (5) GmbHG).

Wie werden GmbH-Anteile Ubertragen?
Die Mitgliedschaft bei einer GmbH ist Gbertragbar und vererblich. Darunterfallen:

e Ubertragung durch Kauf (auch in Verbindung mit Nebenabreden), Tausch, Schenkung auch
ohne Zustimmung der (ibrigen Gesellschafter aul3er im Gesellschaftsvertrag ist, wie idR, eine
Vinkulierung des Geschéftsanteils vorgesehen (88 76, 77 GmbHG).

e Ein Notariatsakt ist fiir die Ubertragung durch Rechtsgeschaft unter Lebenden zwingend
vorgeschrieben.

e Verpfandung und Pfandung: vertragliche Verpfandung ist mdglich  (nicht
notariatsaktpflichtig) ebenso zwangsweise Pfandung im Exekutionsverfahren.

e Ubergang im Erbweg: eine Teilung unter mehreren Erben ist moglich.

e Teilung: eine Ubertragung bloR eines Teils eines Geschaftsanteils ist (auBer im Erbweg) nur
zulassig, wenn dies der Gesellschaftsvertrag vorsieht.
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Was passiert, wenn ein Gesellschafter seiner GmbH in einer Krise einen Kredit gewéahrt?

Durch das ab 01.01.2004 geltende Eigenkapital-Ersatzgesetz wird geregelt, wann ein Gesellschafter
in seiner Finanzierungsfreiheit in einer Krise beschrénkt ist. Gewahrt ein kontrollierender
Gesellschafter (Mehrheit der Stimmrechte, mehr als 25 % Beteiligung) einer Gesellschaft in einer
Krise, die gekennzeichnet ist durch Zahlungsunfahigkeit, Uberschuldung oder einer Eigenkapitalquote
< 8 % zusammen mit einer fiktiven Schuldentilgungsdauer > 15 Jahren ein Darlehen, so kann der
Gesellschafter den Eigenkapital ersetzenden Kredit samt Zinsen nicht zurickfordern, solange die
Gesellschaft nicht saniert ist. Nicht saniert ist sie, solange noch Zahlungsunféhigkeit oder
Uberschuldung besteht oder ein Reorganisationsbedarf zu vermuten ist. Erfasst wird nur die neue
Kapitalzufuhr, ein vom Gesellschafter gewahrter Kredit muss nicht fallig gestellt werden. Auch
aullergerichtliche Sanierungen werden nicht erschwert, insofern ein Auf3enstehender zum Zweck der
Sanierung einen Kredit gewahrt und sich zugleich beteiligt.

Was Sie Uber das Stammkapital der GmbH wissen sollten!

Das Stammkapital muss mindestens € 10.000,00 betragen und besteht aus der Summe der baren oder
in Sachen bestehenden Stammeinlagen der Gesellschafter. Die Stammeinlagen missen mindestens

€ 70,00 betragen.

e Bei einer Bargrindung muss das Stammkapital mindestens zur Halfte in bar eingebracht
werden (8 6 a GmbHG) und auf jede Stammeinlage mindestens 1/4, nicht weniger aber als
€ 70,00 bzw., wenn sie bar weniger als € 70,00 betragen, zur Gé&nze eingebracht werden (8 10).

e Bei einer Sachgriindung (Stammkapital wird mehr als zur Hélfte in Sachen aufgebracht) sind
die Sachen sofort zur Ganze einzubringen.

e Bareinlagen, wenn sie € 5.000,00 nicht bersteigen, ebenfalls zur Ganze (§ 10 (1)), ansonsten
sind auf die bar zu leistenden Einlagen mindestens € 5.000,00 einzuzahlen. Bei einer
Sachgrindung kann ein mindestens 5 Jahre bestehendes Unternehmen, das vom Inhaber und
dessen Ehegatten und Kindern bzw. Erben fortgeflihrt wird, eingebracht werden oder es muss
keine Grundungsprifung nach aktienrechtlichen Vorschriften durchgefuhrt werden.

Ist es moglich, dass die Stammeinlage eines Gesellschafters € 10.000,00 umfasst?
Seit dem Eu-GesRAG ist die Ein-Mann-GmbH zuldssig. Der Gesellschaftsvertrag wird durch die
Erklarung tber die Errichtung der Gesellschaft ersetzt. Ein Notariatsakt ist erforderlich.

Wo sind die Stammeinlagen der Gesellschafter ersichtlich?

Gem. § 26 (1) FBG 1991 sind alle Gesellschafter mit ihren Stammeinlagen und den darauf erfolgten
Einzahlungen und in der Folge alle entsprechenden Veranderungen (auch Anschriftendnderungen) in
das Firmenbuch einzutragen. Die Anmeldung zur Eintragung erfolgt in vereinfachter Form durch
vertretungsbefugte Geschaftsfihrer ohne Beglaubigung. Die Geschaftsfihrer haften zur ungeteilten
Hand bei Verschulden fiir einen Schaden, der durch die Verletzung ihrer Eintragungspflicht entstanden
ist.

Was muss der Geschéaftsfuhrer tun, wenn die Hélfte des Stammkapitals aufgebraucht ist?
Wenn die Halfte des Stammkapitals aufgebraucht ist, muss er gem. 8 36 (2) GmbHG unverziglich die
Generalversammlung einberufen.

Was versteht man unter der Nachschusspflicht bei der GmbH?

Der Gesellschaftsvertrag kann bestimmen, dass die Gesellschafter ber die Stammeinlagen hinaus
weitere Einzahlungen beschlieBen konnen. Nachschiisse missen im Verhdltnis zu den
Stammeinlagen beschréankt sein und sind von allen Gesellschaftern nach Verhaltnis ihrer Stammeinlage
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zu leisten (8 72 GmbHG). Sie erhdhen nicht das Stammkapital. Fur nicht eingezahlte Nachschusse
gilt sinngemdl dasselbe wie fur nicht eingezahlte Stammeinlagen: Klage auf Einzahlung,
Kaduzierungsverfahren. Nachschusse sind insoweit riickzahlbar, als sie nicht zur Verlustabdeckung
erforderlich sind. Der Ruckzahlungsbeschluss muss verdffentlicht werden und die Ruckzahlung darf
nicht vor Ablauf von drei Monaten erfolgen.

Das Stammkapital von € 2.500,00 ist einbezahlt, die Stammeinlagen betragen € 5.000,00. Es gibt
Gesellschafter, € 10.000,00 welche Einzahlungsverpflichtung haben die GmbH-Gesellschafter?

Da insgesamt € 5.000,00 eingezahlt sein missen, besteht eine weitere Verpflichtung zur Einzahlung
von € 2.500,00. Soweit der Gesellschaftsvertrag nichts anderes bestimmt, sind die Einzahlungen auf die
Stammeinlagen von sidmtlichen, Gesellschaftern nach dem Verhaltnis ihrer bar zu leistenden
Stammeinlagen zu machen (8 63 (2)). Hat der eine Gesellschafter daher seine € 2.500,00 einbezahlt,
trifft die Einzahlungsverpflichtung nur den anderen Gesellschafter. Die Erfullung dieser
Zahlungsverpflichtung kann einzelnen Gesellschaftern gem. § 63 (3) weder erlassen noch gestundet
werden (auch keine Kompensation). Rechtliche Folgen sind die Zahlung von Verzugszinsen und die
Einleitung eines Kaduzierungsverfahrens.

Wer leitet das Kaduzierungsverfahren ein?

Ist bei einer GmbH ein Gesellschafter mit der Einzahlung der Stammeinlage oder des eingeforderten
Nachschusses sdumig, kann die Gesellschaft (d.s. die Geschéftsfuhrer als Organwalter) ein
Kaduzierungsverfahren einleiten, indem sie unter Einrdumung einer Frist von mindestens 1 Monat
den Ausschluss aus der Gesellschaft androht. Vom tatséchlichen Ausschluss sind die Gesellschafter
vom Geschéftsfihrer mittels rekommandiertem Brief zu verstandigen. Damit ist der Verlust samtlicher
Rechte aus dem Geschéftsanteil, namentlich aller hierauf geleisteten Einzahlungen, verbunden. (Fur die
AG gilt &hnliches).

Was ist eine ordentliche Kapitalherabsetzung?

Gem. § 54 GmbHG kann durch einen satzungsandernden Beschluss unter Angabe von Umfang, Zweck
und Art der Durchfiihrung eine Kapitalherabsetzung beschlossen werden. Diese kann durch eine
Rickzahlung von Stammeinlagen, Herabsetzung des Nennbetrages der Stammeinlagen, géanzliche
oder teilweise Befreiung von Einlageverpflichtungen der Gesellschafter und ihrer haftungspflichtigen
Vormanner erfolgen. Unter die gesetzlichen Mindestbetrage fir Stammkapital und Stammeinlagen darf
nicht heruntergegangen werden. Der Beschluss wird im Firmenbuch registriert und betroffene
Glaubiger werden aufgerufen, sich zu melden. Nicht zustimmende Glaubiger sind zu befriedigen bzw.
sicherzustellen. Erst nach Erfullung der Glaubigerschutzbestimmungen wird die Satzungsanderung
eingetragen und die Zahlungen an die Gesellschafter kdnnen geleistet werden.

Was ist die Einlagenruckgewahr?

e Nach GmbH-Recht ist die Riickzahlung von Einlagen auf3er nach den Bestimmungen uber

e die Kapitalherabsetzung (88 54) und die Riickzahlung von Nachschissen (8§ 74) nicht gestattet.
Der Gesellschafter ist zur Zuriickerstattung verpflichtet, aul3er er hat die Riickzahlung in gutem
Glauben als Gewinnanteil bezogen.

e Sind Zahlungen weder von den Geschéftsfiihrern noch vom betreffenden Gesellschafter zu
erlangen, haften die Gesellschafter aliquot. Ahnliches gilt im AktG: Einlagenriickgewdhr ist nur
im Weg der Kapitalherabsetzung unter Beachtung der Glaubigerschutzvorschriften moglich.

o Der steuerliche Begriff der Einlagenriickzahlung (8§ 4 (12) EStG) deckt sich nicht mit dem
gesellschaftsrechtlichen  Begriff der Einlagenriickgewahr. Die Beschrankung des
Einlagenriickzahlungstatbestandes auf die im Gesetz genannten Formen hat zur Folge, dass
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andere, unternehmensrechtlich unter den Begriff der Einlagenriickgewahr fallende,
Zuwendungen der Kdorperschaft an ihre Anteilsinhaber unverandert als verdeckte
Gewinnausschuttung iSd 8§ 8 (2) KStG zu erfassen sind.

Liguidation einer GmbH

Mit Eintritt eines Auflésungsgrundes ist die GmbH noch nicht beendet. Die Auflésungsgriinde knnen
gesetzliche (z.B. Beschluss der Gesellschafter mit einfacher Mehrheit und notarieller Beurkundung,
Konkurseroffnung, Beschluss des Firmenbuchgerichts, Beschluss auf Fusion) oder vertragliche sein.
Wenn das Gesetz nichts anderes bestimmt, folgt die Liquidation (Abwicklung), die ins Firmenbuch
einzutragen ist. Diese findet bei volliger Vermdgenslosigkeit, Konkurs oder Umwandlung etc. nicht
statt. Die Liquidatoren (idR die GF) haben die laufenden Geschéafte zu beenden, die Forderungen
einzuziehen und das Vermogen zu verflussigen. Geschaftsfuhrung und Vertretung sind auf die
Liquidationsaufgabe beschrankt (ultra-vires-Lehre). Eine VerduRBerung des Gesellschaftsvermdgens
als Ganzes muss mit ¥%-Mehrheit beschlossen werden.

Ein notariatsaktpflichtiger Glaubigeraufruf ist durchzufiihren und zum Auflésungsstichtag ist eine
Liquidationseréffnungsbilanz zu erstellen (Vorschau auf Liquidationsergebnis). Zuerst sind die
Forderungen der Glaubiger zu befriedigen, nicht behobene Betrage sind gerichtlich zu hinterlegen. Die
Verteilung des Liquidationserléses darf frihestens 3 Monate nach Veroffentlichung beginnen
(Sperrfrist) und richtet sich nach den eingezahlten Stammeinlagen. Nach Erstellung der
Liquidationsschlussbilanz, die nur Geldpositionen enthalt, ist durch einen Vergleich mit der letzten
Jahresbilanz das Liquidationsergebnis ersichtlich. Damit ist die Liquidation beendet und die L6schung
der Liquidationsfirma zu beantragen. Die GmbH erlischt nicht schon mit ihrer Auflésung und Ldschung
im Firmenbuch, sondern erst mit ihrer Vollbeendigung, d.h. wenn kein Abwicklungsbedarf mehr
vorhanden ist. Die Entlastung der Liquidatoren durch Gesellschafterbeschluss muss dem Gericht
angezeigt und eine Steuerunbedenklichkeitsbescheinigung gem. § 160 BAO beigebracht werden.
Bucher und Papiere sind 7 Jahre aufzubewahren. Kommt nachtréaglich Vermdgen hervor, so ist auf
Antrag eines Beteiligten die Liguidation vom Gericht wieder zu erdffnen. (88 89-94 GmbHG).

Flexible Kapitalgesellschaft

Das FlexKapGG wurde am 15.12.2023 beschlossen und tritt bereits mit 01.01.2024 in Kraft.
Unterschiede der Flexiblen Kapitalgesellschaft gegentiber einer GmbH
Die wesentlichen neuen Eckpunkte und Gestaltungsspielrdume lassen sich wie folgt zusammenfassen:

e Stammeinlage: Das Mindeststammkapital betragt € 10.000,00 wie dies auch zukunftig fur die
GmbH vorgesehen ist. Die Mindeststammeinlage betragt € 1,00 (bei der GmbH: € 70,00); damit
werden sehr kleine Beteiligungen maglich.

e Stimmrechtsaustibung: Im Unterschied zur GmbH sind die Gesellschafter einer FlexKap
berechtigt, die mit einem Geschéftsanteil verbundenen Stimmrechte auch uneinheitlich
auszuilben. Diese neue Mdoglichkeit ist vor allem bei Treuhandkonstruktionen relevant (siehe
dazu Punkt 3).

o Beteiligungsformen:  Neben den  klassischen  Geschéftsanteilen  kénnen  auch
Unternehmenswert-Anteile im AusmaR von bis zu 25 % des Stammkapitals ausgegeben werden.

o Damit wird die stimmrechtslose Beteiligung am Bilanzgewinn und am Liquidationserlos
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ermoglicht. Diese Beteiligungsform ist einerseits fir die Beteiligung von Mitarbeitenden

gedacht, steht aber auch zur Beteiligung Dritter offen. Die Inhaber der Unternehmenswert-

Anteile werden nicht im Firmenbuch eingetragen, sondern in einem von der Geschaftsfihrung

gefiihrten Anteilsbuch. Die Unternehmenswert-Anteile koénnen ohne die Involvierung

eines/einer Rechtsanwalt oder Notar (ibertragen werden.

o Erwerb eigener Anteile: Auch der Erwerb eigener Anteile durch die Gesellschaft ist zuldssig.
Dies erleichtert insbesondere den Vorgang beim Rickkauf von Unternehmenswert-Anteilen
(etwa beim Austritt eines in dieser Form beteiligten Mitarbeitenden).

e Besondere Finanzierungsinstrumente: Es wird die Madoglichkeiten der bedingten
Kapitalerhdhungen und des genehmigten Kapitals — die bislang nur bei Aktiengesellschaften
bestehen — zur Kapitalaufbringung geben. Weiters wird die Ausgabe von
Finanzierungsinstrumenten mit Bezugs- oder Wandlungsrechten oder mit Gewinnanteilen
moglich sein (Wandel-, Gewinnschuldverschreibungen, Optionsanleihen und Genussrechte).

o Gesellschaftsvertrag: Im Gesellschaftsvertrag kann anders als bei der GmbH vorgesehen
werden, dass fiir Umlaufbeschliisse nicht das Einverstédndnis aller Gesellschafter erforderlich ist
und dass die Einhaltung der Textform (etwa E-Mail, digitale Signatur) ausreicht. Dies macht die
Beschlussfassung bei der FlexKap deutlich effizienter.

« Formerfordernisse: Erleichterte Formerfordernisse gelten bei der Ubertragung von

Geschéftsanteilen. Statt einem Notariatsakt reicht eine von einem/einer Notar oder Rechtsanwalt

errichtete Privaturkunde.

Durch diese Erleichterungen und flexibleren Gestaltungsmaoglichkeiten soll die FlexKap im Vergleich
zur GmbH international wettbewerbsféhiger werden.

Nutzung der Flexiblen Kapitalgesellschaft

Die FlexKap steht allen Grunder und bestehenden Unternehmen zur Verfugung. Die oben aufgezeigten
Gestaltungsmoglichkeiten kdnnen auch bereits etablierte Scale-Ups, KMUs, Familienunternehmen und
grolRere Unternehmen niitzen, um einerseits von den erleichterten Formerfordernisse zu profitieren und
andererseits das Unternehmen spezifischer an die individuellen Bedurfnisse zu gestalten.

Zum Beispiel kénnen FlexKap wie folgt genutzt werden:

e Unternehmen konnen bei neuen Projekten FlexKaps als Tochtergesellschaften griinden und
durch die verschiedenen Arten der Beteiligungsformen (zB. stimmrechtlose Unternehmenswert-
Anteile), nicht nur Mitarbeitende beteiligen, sondern auch externe Personen in die Gesellschaft
aufnehmen, ohne diesen gleichzeitig ein Stimmrecht einzurdumen.

o Ebenso bietet die FlexKap, insbesondere durch die Mdoglichkeiten des genehmigten sowie
bedingten  Kapitals, eine fir die Geschéaftsfihrung flexiblere und raschere
Gestaltungsmoglichkeit im Bereich der Kapitalmainahmen.

o Bestehen auf der Gesellschafterebene Treuhandkonstruktionen, bei denen eine einziger/einzige
Treuhénder fir mehrere Treugeber fungiert, bietet die FlexKap den Vorteil, dass die
Stimmabgabe uneinheitlich erfolgen kann und damit die einzelnen Stimmrechte entsprechend
den Vorgaben der jeweiligen dahinterstehenden wirtschaftlichen Eigentlimer (Treugeber:innen)
erfolgen kann.

o Durch die Mdglichkeit der Mitarbeiterbeteiligung kénnen vor allem Schlisselpersonen starker
an das Unternehmen gebunden werden.
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Umwandlung einer bestehenden GmbH in eine Flexible Kapitalgesellschaft

Die Umwandlung einer bestehenden GmbH in eine FlexKap ist in einfachen Schritten mdglich.
Erforderlich ist grundsétzlich ein Generalversammlungsbeschluss mit Dreiviertelmehrheit, eine
entsprechende Anderung des Gesellschaftsvertrags sowie die Anmeldung beim Firmenbuch.

Es bedarf weder besonderer MaRRnahmen zum Glaubigerschutz (etwa Umwandlungsbilanz,

Sicherstellungsanspruch oder Grindungsprifung), noch zum Schutz von Minderheitsgesellschaftern
(z.B. Barabfindungsanspruch fur mit der Umwandlung nicht einverstandene Gesellschafter).

Offene Gesellschaft

Die wichtigsten Merkmale der OG:

e Anwendungsbereich: Vereinigung mehrerer Personen unter gemeinsamer Firma. Die OG
ist rechtsfahig und kann jeden erlaubten Zweck haben (NEU ab 01.01.2007). Gesellschafter
konnen nattrliche und juristische Personen, OG, KG sein (nicht stGes, GesBR).

e Grundung: formfreier Gesellschaftsvertrag; alle Gesellschafter haben die Gesellschaft
und die Namen der Gesellschafter im Firmenbuch eintragen zu lassen. Die OG entsteht mit
der Eintragung im Firmenbuch (konstituive Wirkung)

e Innenverhaltnis: gesetzliche Regelung (dispositiv): Einzelgeschaftsfihrung bei
gewohnlichen Geschaften, jedoch Widerspruchsrecht der anderen Gesellschafter. Bei
auBergewohnlichen Geschéaften Gesamtgeschaftsfihrung. Die Bestellung eines
Prokuristen verlangt die Zustimmung aller geschéftsfiihrenden Gesellschafter.

e Geschaftsfuhrungsbefugnis kann durch Gerichtsurteil (Entziehungsklage) aus wichtigem
Grund entzogen werden (z.B. Unféahigkeit zur ordnungsgemdRen Geschéaftsfiihrung).
Gesellschafterbeschliisse sind grundsatzlich einstimmig zu fassen.

e Sieht der Gesellschaftsvertrag jedoch Mehrheitsbeschliisse vor, so richtet sich die Mehrheit
nach den Beteiligungsverhéltnissen bzw. wenn nicht alle Gesellschafter am Kapital beteiligt
sind nach Kopfen. Prokurist kann von allen GF bestellt werden; Geschéftsfiihrung ist Recht
und Pflicht; Aufwandsersatzprinzip; Fixes Kapitalkonto: Beteiligung bestimmt sich nach
vereinbarten Einlagen (nur fur ab 01.01.2007 errichtete OG, vorher errichtete OG: variables
Kapitalkonto); Gewinnverteilung: mitarbeitende Gesellschafter bekommen angemessene
Entschadigung, Rest wird nach Beteiligungsausmal verteilt (gilt nur fir ab 01.01.2007 er-
richtete OG- wurde OG vorher errichtet alte Ergebnisverteilungsregeln anwendbar:
Verzinsung Kapitalanteil mit 4 %, Rest nach Kopfen)

e Vertretung: Vertretung durch die Gesellschafter — Selbstorganschaft; grundsétzlich
Einzelvertretung; inhaltlich unbeschrankbar (Ubertretung der Vertretungsmacht macht nur
im Innenverhdltnis schadensersatzpflichtig); formliche Beschrankungen (nach Personen,
Filialvertretung, Gesamtvertretung etc.) sind wirksam, wenn im Firmenbuch eingetragen.

e Vertretungsbefugnis kann durch Gerichtsurteil aus wichtigem Grund entzogen werden.

e Haftung: jeder einzelne Gesellschafter haftet personlich (kein Umweg tber Gesellschaft
notwendig), primar (kann sofort in Anspruch genommen werden), unbeschrankt (mit
ganzem Vermdgen) und solidarisch (fur die ganze Schuld).

e Gesellschafterwechsel: Gesellschafterwechsel ist Anderung des Gesellschaftsvertrages und
erfordert Zustimmung aller. Der Firmenname kann aber fortgefuhrt werden. Der Tod eines
Gesellschafters bedeutet Auflésung der OG; andere vertragliche Regelung méglich (Erbe
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kann Umwandlung in KG fordern oder Auseinandersetzungsguthaben); Ausschluss aus
wichtigem Grund moglich.

Gesellschafter

Wer kann Gesellschafter einer OG sein?

Gesellschafter einer OG kodnnen sein: natiirliche Personen, juristische Personen, eine andere OG oder
KG. Nicht: eine GesbR, stille Gesellschaft, Erbengemeinschaft (weil sie nicht selbststandig
verpflichtungsfahig sind) und eine Stiftung (aufgrund Verbot im PSG).

Wo liegt der Unterschied der Gesellschafterstellung bei einer stillen Gesellschaft und einer OG?

Stille Gesellschaft: keine Firma — nur Innengesellschaft, nur Unternehmer ist bei typischer
stiller Gesellschaft geschaftsfiihrungs- und vertretungsbefugt; Stiller kann vertraglich von
Verlustbeteiligung ausgeschlossen werden — nicht vom Gewinn, keine Nachschusspflicht,
haftet nicht fiir Schulden des Geschéftsinhabers, Gewinn kann entnommen werden, eine
durch Verluste verminderte Einlage muss mit Gewinnen aufgefillt werden; bei Auflésung
keine Abwicklung erforderlich — Aufteilung von Gewinnen und Verlusten; am Firmenwert
nimmt echter Stiller nicht teil.

OG: Firma, Gesellschaftsvermdgen ist Gesamthandschaft aller; Einzelgeschaftsfihrung mit
Widerspruchsrecht ~ fir  gewohnliche  Geschéfte, sonst Gesamtgeschaftsfiihrung,
Kontrollrecht (jederzeitige Einsichtnahme in Bucher); Gewinnverteilung: angemessene
Entschadigung fir Mitarbeit, Rest nach Beteiligungsverhéltnis, Verlust: nach
Beteiligungsverhéltnis (gilt nur fur ab 01.01.2007 errichtete OG vorher errichtet alte
Ergebnisverteilungsregeln des HGB anwendbar); Entnahmerecht fur Gewinnanteil (auler
offenbarer Schaden der Gesellschaft); Einzelvertretung; Haftung personlich, primar,
unbeschrénkt und solidarisch fiir Gesellschaftsschulden.

AusschlieBung eines OG-Gesellschafters?
Das Ausscheiden eines Gesellschafters kann freiwillig oder zwangsweise erfolgen. Das zwangsweise
Ausscheiden wird unterteilt:

v

Ausschlussklage nach § 140 UGB: wird von den Mitgesellschaftern angestrengt.
Voraussetzungen: Es muss ein wichtiger Grund vorliegen (Verschulden nicht erforderlich).
Ausschluss ist nur zuldssig, wenn sich kein anderer zumutbarer Weg zur Beseitigung des
Missstandes findet

Verfahren: Antrag aller Gbrigen Gesellschafter, wobei Klager die Gesellschafter sind und
nicht die Gesellschaft ist

Es kann auch nur ein Gesellschafter tberbleiben - dieser ubernimmt dann nach § 142 das
Gesellschaftsvermégen im Wege der Gesamtrechtsnachfolge

Vertragliche Abweichung: § 140 UGB ist nicht zwingend, d.h. Gesellschaftsvertrag kann
andere Regelungen treffen.

»AusschlieBungsverfahren* nach § 141 UGB:

Voraussetzungen: mindestens zwei Gesellschafter mussen tibrigbleiben. Kiindigung durch
einen Privatglaubiger eines Gesellschafters oder Eréffnung des Konkursverfahrens (ber
diesen. Beide Grinde fiihren zur Auflésung der Gesellschaft, restliche Gesellschafter
beschliel3en.

Verfahren: Ausschluss erfolgt durch Beschluss der ubrigen Gesellschafter. Diese missen
auch den Fortbestand der Gesellschaft erklaren

Vertragliche Abweichung: § 141 UGB ist nicht zwingend, d.h. Gesellschaftsvertrag kann
andere Regelungen treffen
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v" Flr neue OG s regelt § 141 UGB generell die Mdglichkeit, dass bei Auflésung der OG auler
im Konkursfall, die Gesellschafter deren Fortsetzung beschlieRen.

Ein OG-Gesellschafter stirbt. Welche gesellschaftsrechtlichen Folgen?

Der Tod eines Gesellschafters hat grundsatzlich die Auflosung der Gesellschaft zur Folge. Die
Uberlebenden Gesellschafter kdnnen jedoch mit dem Erben die Fortsetzung der Gesellschaft einstimmig
beschlieRen. Fir die Fortfihrung der Gesellschaft nach Tod eines Gesellschafter gibt es drei
Madglichkeiten:

e Fortsetzungsklausel: die Gesellschafter konnen die Fortsetzung nur unter den
verbleibenden Gesellschaftern vereinbaren. Mit dem Tod erlischt dann die Mitgliedschaft,
d.h. die Wirkung gleicht einer AusschlieBungsklage. Im Nachlass ist daher nicht die
Mitgliedschaft, sondern der Abfindungsanspruch.

e Nachfolgeklausel: die Gesellschaft kann mit dem Erben fortgesetzt werden. Vom Tod bis
zur Einantwortung wird die Gesellschaft mit der Verlassenschaft fortgesetzt. Der Nachlass,

e vertreten durch einen bestellten Verwalter, ibt die Gesellschaftsrechte aus. Dieser muss ins
Firmenbuch eingetragen werden. Erbe kann Umwandlung in Kommanditistenstellung
verlangen.

e Eintrittklausel: fur die Erben oder sonstigen Personen kann ein Eintrittsrecht vorgesehen
werden. Bei dieser gesellschaftsvertraglichen Vereinbarung handelt es sich um einen Vertrag
zugunsten Dritter. Dieser kann ein Erbe oder eine sonstige beliebige Person sein.

e Im Unterschied zur Nachfolgeklausel wird der Eintrittsberechtigte nicht automatisch
Rechtsnachfolger des Verstorbenen, sondern durch Erklarung. Mit dem Eintritt entsteht eine
neue Mitgliedschaft, es wird nicht die Mitgliedschaft des Erblassers tbertragen.

Was sind die Folgen des Ausschlusses eines Gesellschafters?
Der Kapitalanteil wachst den verbleibenden Gesellschaftern zu, Gegenstande zur Nutzung werden dem
Ausscheidenden rickerstattet und eine Abfindung wird ausbezahlt.

Was beinhaltet die Treuepflicht des OG-Gesellschafters?

Die Treuepflicht der Gesellschafter von Personengesellschaften (unabhéngig davon, ob eine
Geschaftsfihrungsbefugnis eingeraumt ist oder nicht) beruht allgemein auf den Grundsatzen des
redlichen Verkehrs und auf Treu und Glauben. Die Gesellschafter haben Betriebsgeheimnisse zu
wahren und das Ansehen und damit den Kredit der Gesellschaft nicht zu schadigen. Die Gesellschafter
haben die Interessen der Gesellschaft zu wahren und nach Mdglichkeit mitzuwirken, drohende Schaden
abzuwehren. Insbesondere ist das gesetzlich geregelte Wettbewerbsverbot als ein der Treuepflicht
entspringendes Verbot zu nennen. Es kann vertraglich verstarkt oder abgeschwacht, fir verschiedene
Gesellschafter unterschiedlich geregelt werden. Nach § 112 UGB darf ein Gesellschafter ohne
Einwilligung der anderen weder im Geschéaftszweig der Gesellschaft Geschafte machen noch an einer
anderen gleichartigen Handelsgesellschaft als unbeschrankt haftender Gesellschafter teilnehmen.
Bei Verletzung des Wettbewerbsverbotes kann die Gesellschaft Schadenersatz verlangen oder in das
Geschaft eintreten.

Ein OG-Gesellschafter scheidet aus. Was sind die gesellschaftsrechtlichen Folgen?
Die Rechtsfolgen treten mit Zugang der Austrittskiindigung, Rechtskraft des Rechtsgestaltungsurteils,
mit Mitteilung des AusschlieBungsbeschlusses oder der AusschlieBungserklarung ein. Diese
Rechtsfolgen sind:
e die Identitat der Gesellschaft wird nicht verandert, d.h. keine neue Gesellschaft begriindet
e der Anteil des ausscheidenden Gesellschafters wachst den verbleibenden Gesellschaftern an
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Gegenstande, die der Gesellschafter der Gesellschaft bloR zur Nutzung tberlassen hat, sind
ihm zurtickzugeben

der Ausscheidende hat Anspruch auf eine seinem Anteil am Gesellschaftsvermdgen
entsprechende Abfindung (It. Abschichtungsbilanz). Mit dem Ausscheiden entsteht der
schuldrechtliche Abfindungsanspruch

der Ausscheidende nimmt am Gewinn oder Verlust aus schwebenden Geschaften noch teil
der Ausscheidende ist von den Gesellschaftsschulden zu befreien (Innenverhéltnis). Der
ausgeschiedene Gesellschafter haftet fiir Gesellschaftsverbindlichkeiten, die bis zu seinem
Ausscheiden begrundet wurden, grundsatzlich weiter (AuRenverhéltnis).

Die Haftung ist jedoch begrenzt auf Verbindlichkeiten, die innerhalb von 5 Jahren fallig
werden (8§ 160 UGB neu - gilt fur alle Austritte ab 01.01.2007).

Was sind die Auflésungsgrtinde einer OG?

Gesetzliche Auflésungsgrinde nach 8§ 131, 133, 134 und 135 UGB sind (neben vertraglichen):

Zeitablauf

Beschluss der Gesellschafter

Konkurs tber das Vermogen der Gesellschaft

Tod eines Gesellschafters (Gesellschaftsvertrag kann Nachfolgeklausel oder Fortsetzung
ohne Erben vorsehen bzw. kann Auflésung durch spéateren Beschluss der Beteiligten
vermieden werden)

Konkurs uber das Privatvermdgen eines Gesellschafters: Ausschluss des betreffenden
Gesellschafters moglich

Kindigung durch einen Gesellschafter: ohne Angabe eines Grundes mdglich — aber
Ausschluss des Kiindigenden und Fortsetzung kann von anderen beschlossen werden
Kundigung durch den Privatglaubiger eines Gesellschafters — die anderen Gesellschafter
konnen Gesellschafter ausschliel3en und ihm Auseinandersetzungsguthaben zahlen
Auflosungsklage: gerichtlich aus wichtigem Grund durchsetzbar z.B. grobe
Vertragsverletzung

Kommanditgesellschaft

Gesellschafter

Wie haften die Gesellschafter einer KG:

Komplementar : wie eine OG ist;

personlich: gesamtes Privatvermdgen

unbeschrankt: nicht auf bestimmten Betrag begrenzt

unbeschrankbar: Haftung kann nicht eingeschrankt werden

primér: Gesellschafter kann nicht verlangen, dass der Glaubiger zuerst die KG in Anspruch
nimmt

unmittelbar:

solidarisch: jeder Gesellschafter haftet fiir die gesamte Schuld

Kommanditist: grundsétzlich wie der Komplementér, aber nur beschréankt auf die im
Firmenbuch eingetragene Haftsumme. Sofern der Kommanditist diese vollstandig geleistet
hat, haftet er nur mittelbar.
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Wann kann ein Kommanditist zur Haftung herangezogen werden?

Fur alte KGs (bis 31.12.2006 errichtet): Hat die KG ihre Geschéfte vor Eintragung in das Firmenbuch
begonnen, so haftet der Kommanditist, der dem Geschéftsbeginn zugestimmt hat, fir die bis zur
Eintragung entstandenen Verbindlichkeiten gleich einem personlich haftenden Gesellschafter
unbeschrankt. Tritt ein Kommanditist in eine bestehende Gesellschaft ein, so gilt gleiches sinngemas,
d.h. er haftet unbeschréankt fir die Zeit zwischen Eintritt und Eintragung im Firmenbuch, daher sollte
vereinbart werden, dass der Kommanditist unter der aufschiebenden Bedingung der Eintragung im
Firmenbuch beitritt (§ 176 HGB).

Fir neue KGs (ab 01.01.2007 errichtet) Kommanditist haftet immer nur bis zur Héhe der Haftsumme.
Danach haftet der Kommanditist den Glaubigern unmittelbar bis zur Hohe seiner Hafteinlage, wenn
er sie nicht oder nicht vollstandig eingezahlt hat bzw. ganz oder zum Teil zurtickerhalten hat oder trotz
einer durch Verluste verminderten Einlage Gewinn entnommen hat. Er haftet nicht, wenn er seine
Einlage vollstandig eingebracht hat — auch z.B. durch Zahlung von Gesellschaftsschulden oder
Stehenlassen von Gewinnanteilen.

Was ist die Hafteinlage?

Die Hafteinlage ist die ins Firmenbuch eingetragene Einlage des Kommanditisten und wirkt im
Aulenverhdltnis. Die den Gesellschaftern versprochene Einlage (Kapitaleinlage, Pflichteinlage) kann
davon abweichen und wirkt nur im Innenverhéltnis.

Was ist der Unterschied zwischen dem Kommanditisten und dem stillen Gesellschafter?

Der Kommanditist wird im Gegensatz zum Stillen ins Firmenbuch eingetragen, ist fur
Gesellschaftsverbindlichkeiten beschrankt im Rahmen seiner Hafteinlage unmittelbar den Glaubigern
zur Haftung verpflichtet und Gesamthandeigentiimer des Unternehmens der KG. Der Kommanditist
ist als Gesellschafter an einer Gesellschaft, der Stille an einem Unternehmen beteiligt. Wird das
Unternehmen von einer OG oder KG betrieben, so tritt der Stille nicht in die Personengesellschaft ein,
sondern es wird eine stille Gesellschaft errichtet. Die stille Gesellschaft betreibt kein Unternehmen,
sondern ist reine Innengesellschaft und rechtlich nicht selbstandig (kann nicht klagen und nicht geklagt
werden etc.).

Eine KG hat zwei Komplementéare und einen Kommanditisten, der Kommanditist verstirbt. Wer kann bei
einer KG Geschaftsfuhrer sein?

Der Tod des Kommanditisten 10st die Gesellschaft nicht auf. Die Erben treten an seine Stelle. Schlagen
die Erben die Erbschaft und damit die Gesellschafterstellung aus, wird die KG wegen Ausscheidens
des letzten Kommanditisten in eine OG umgewandelt.

Gesetzlich sind die Kommanditisten von der Geschaftsfuhrung ausgeschlossen, doch kann der
Gesellschaftsvertrag sie zur Geschaftsfiihrung verpflichten oder berechtigen. Bei auBergewdhnlichen
Geschaften haben sie ein Widerspruchsrecht. Dies bedeutet laut OGH, dass alle Kommanditisten,
auch wenn sie nicht zur Geschéftsfiihrung berufen sind, zustimmen mussen.

Stille Gesellschaft

In welchen Bestimmungen finden Sie stille Gesellschafter?

Die stille Gesellschaft ist in den 88 178 bis 188 UGB geregelt. Sie ist eine Gesellschaft, bei der sich
ein stiller Gesellschafter am Unternehmen eines anderen mit einer in dessen Vermdgen ubergehende
Einlage gegen Anteil am Gewinn beteiligt. Sie ist eine Innengesellschaft und hat keine Firma. Im
Unterschied zum Darlehensgeber ist der Stille am Gewinn und Verlust beteiligt. Vertraglich kann die
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Beteiligung am Verlust ausgeschlossen werden, nicht jedoch die Gewinnbeteiligung; der Gewinn des
Stillen kann von ihm entnommen werden, aul3er es ist eine durch Verlust verminderte Einlage wieder
aufzufullen; am Firmenwert ist der (echte) Stille nicht beteiligt. Sowohl Stiller als auch Kommanditist
sind Gesellschafter, der Stille ist nur schuldrechtlich beteiligt, haftet niemals personlich, der
Kommanditist ist dagegen sachenrechtlich Gesamthandeigentiimer und haftet nur ausnahmsweise.

Was ist eine atypische stille Gesellschaft?
Im Normalfall arbeitet der stille Gesellschafter nicht mit und ist nicht am Vermégen der Gesellschaft,
sondern lediglich am wirtschaftlichen Ergebnis beteiligt. Durch den Gesellschaftsvertrag kann dem
Stillen aber eingerdumt werden:

e Beteiligung an der Geschéftsfuhrung: z.B. Prokura

e Beteiligung am Vermogen des Geschaftsinhabers. Beim Ausscheiden wird er so

e Dbehandelt, als wére er am Vermoégen der Gesellschaft beteiligt. Er nimmt am Firmenwert

e und den stillen Reserven (wie der Kommanditist) teil. [Steuerrechtlich ist er

Mitunternehmer; der an ihn ausbezahlte Gewinn ist nicht abzugsféhig.]

In welcher Form ist bei OG und stiller Gesellschaft der Gesellschaftsvertrag abzuschlieRen?
e Stille Gesellschaft: formloser Konsensualvertrag (erklarte Willensubereinstimmung),
schlussiges Verhalten (z.B. VerduRerer eines Unternehmens wird durch Stehenlassen der
o Kaufpreisrestschuld stiller Gesellschafter);
e OG: formloser Konsensualvertrag, schlussiges Verhalten.

Gesellschafter

Wer kann stiller Gesellschafter sein?
Stiller Gesellschafter kann jede Person (natirliche und juristische) sowie OG, KG sein (nicht: GesbR,
andere stille Gesellschaft). Der andere Gesellschafter ist Unternehmer.

Wo liegt der Unterschied der Gesellschafterstellung bei einer stillen Gesellschaft und einer OG?

e Stille Gesellschaft: keine Firma — nur Innengesellschaft, nur der Geschéftsinhaber ist bei
der typischen stillen Gesellschaft geschéftsfiihrungs- und vertretungsbefugt. Ein Stiller kann
vertraglich nur von Verlustbeteiligung ausgeschlossen werden — nicht vom Gewinn, keine
Nachschusspflicht, haftet nicht fur Schulden des Geschéaftsinhabers, Gewinn kann
entnommen werden, doch muss eine durch Verluste verminderte Einlage mit spateren
Gewinnen aufgefullt werden. Bei Auflosung ist keine Abwicklung erforderlich — Aufteilung
von Gewinn und Verlust am Firmenwert nimmt der Stille nicht teil.

e OHG: Firma, Gesellschaftsvermdgen ist Gesamthandschaft aller Einzelgeschéftsfiihrung
mit Widerspruchsrecht fur gewohnliche Geschéfte, sonst Gesamtgeschaftsfiihrung,
Kontrollrecht, jederzeitige Einsichtnahme in Bucher, Gewinnverteilung: 4 % des
Kapitalanteils — Rest nach Kopfen (alte OG) bzw. nach Beteiligungsverhéltnis (neue OG),
Verlust wird nach Kdpfen (alt)/Beteiligungsverhéltnis (neu) verteilt Entnahmerecht fiir 4 %
des Kapitals (nur fir alte OG), Einzelvertretung, Haftung personlich, primar, unbeschrénkt
und solidarisch fur Gesellschaftsschulden.

Was ist der Unterschied zwischen dem Kommanditisten und stillen Gesellschafter?

Der Kommanditist wird im Gegensatz zum Stillen ins Firmenbuch eingetragen, ist fur
Gesellschaftsverbindlichkeiten beschrankt im Rahmen seiner Hafteinlage unmittelbar den Glaubigern
zur Haftung verpflichtet und Gesamthandeigentiimer des Unternehmens der KG. Der Kommanditist
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ist als Gesellschafter an einer Gesellschaft, der Stille an einem Unternehmen beteiligt. Wird das
Unternehmen von einer OG oder KG betrieben, so tritt der Stille nicht in die Personengesellschaft ein,
sondern es wird eine stille Gesellschaft errichtet. Die stille Gesellschaft betreibt kein Unternehmen,
sondern ist reine Innengesellschaft (kann nicht klagen und nicht geklagt werden etc.)

Was ist der Unterschied zwischen einer stillen Gesellschaft und einem partiarischen Darlehen?

e Im Rahmen der stillen Gesellschaft hat der stille Gesellschafter ein Recht auf VVorlage des
Jahresabschlusses und ein Einsichtsrecht in die Bicher sowie ein aufRerordentliches
Kontrollrecht. Der Geschaftsinhaber hat eine Berichtspflicht gegeniliber dem Stillen.

e Beim partiarischen Darlehen gilt dies nicht. Der stille Gesellschafter kann am Verlust
beteiligt sein sowie an den stillen Reserven (unrechte stille Gesellschaft), beim partiarischen
Darlehensgeber ist dies nie der Fall.

Ist der atypisch stille Gesellschafter immer dem Kommanditisten gleichzusetzen?

Der atypisch stille Gesellschafter ist nur im Innenverhaltnis am Vermdgen des Geschéaftsinhabers
beteiligt (schuldrechtliche Beteiligung). Der Kommanditist ist gegenuber Dritten als
Gesamthandeigentiimer am Gesellschaftsvermdgen beteiligt (sachrechtliche Beteiligung). [Aus
steuerrechtlicher Sicht besteht kein Unterschied: der atypisch Stille ist Mitunternehmer ebenso wie der
Kommanditist.]

Was ist der Unterschied zwischen Gesellschafter nach burgerlichem Recht und dem atypisch stillen
Gesellschafter?

Der Gesellschafter n.b.R. haftet unbeschrankt und solidarisch fir die Gesellschaftsschulden,
wahrend der stille Gesellschafter nicht personlich fur die Schulden des Geschéftsinhabers haftet.
Weiters ist der atypisch stille Gesellschafter, im Gegensatz zum Gesellschafter n.b.R., nur im
Innenverhéltnis am Vermdgen des Geschaftsinhabers beteiligt.

Was passiert, wenn der atypisch stille Gesellschafter in Konkurs geht?

Die Konkurserdffnung l6st den Gesellschaftsvertrag auf (8 185 (2) UGB). Mit einem entsprechenden
Titel kann der Privatglaubiger die Gesellschaft kindigen und hat Anspruch auf das
Auseinandersetzungsguthaben des Gesellschafters gem. 8§ 184 UGB (verweist auf OG-Recht) —
eventuell nimmt er Anteil am Firmenwert und den stillen Reserven.

Wer fuhrt die Geschéfte bei der stillen Gesellschaft?

Gesetzlich ist die Geschaftsfihrungsbefugnis nicht geregelt. Daher (bt der stille Gesellschafter
keine Geschaftsfihrung aus, sondern der Geschaftsinhaber bzw. die zustédndigen Organe bei
Gesellschaften. Vertraglich kann dem Stillen eine Geschéaftsfiihrungsbefugnis eingerdumt werden
(atypisch stille Gesellschaft).

Welche Haftung besteht fur den stillen Gesellschafter?
Der stille Gesellschafter haftet nur gegentber dem Geschéftsherrn auf Leistung der Einlage.

< Forderungen

Beachten Sie bitte die vielfaltigen Forderungsmoglichkeiten bei Kreditaufnahmen (z.B. bei
Existenzgrindung, Strukturverbesserung, Nahversorgung,...), bei Lehrlingsbeschaftigung, bei
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Aufnahme von weiteren Arbeitnehmern, bei Einstellung von Langzeitarbeitslosen etc. Fir
Lehrlingsausbildung gibt es von der Wirtschaftskammer Pramien. Fur bestimmte Jugendliche zahlt
das Arbeitsmarktservice (AMS) einen pauschalierten Zuschuss. Das AMS fordert Ausbildungskosten,
vor allem von Frauen und Mannern tber 45 Jahren.

Aufgrund des Arbeitsvertragsrechtsanpassungsgesetzes (AVRAG) gehen alle Anspriche von
Arbeitnehmern im Fall eines Betriebstibergangs automatisch auf den neuen Betriebsinhaber iber. Der
VerduRerer haftet fir Abfertigungsanspriiche weiter.

@ Verschiedene Steuern und Abgaben

Die Kammerumlage (nicht zu verwechseln mit der Grundumlage, die an die Wirtschaftskammer zu
bezahlen ist) betrdgt 0,29% von der Summe der Vorsteuer zuziiglich Einfuhrumsatzsteuer und zuziiglich
Erwerbsteuer und ist quartalsweise sechs Wochen im Nachhinein féallig. Wenn der steuerbare
Jahresumsatz € 150.000,00 nicht tbersteigt, fallt keine Kammerumlage an.

Die Gebuhr fiur Rechtsgeschéafte, die einer Hundertsatzgebuhr unterliegen, ist selbst zu berechnen,
und zwar zwingend fir Bestandvertrage und freiwillig fiir alles Ubrige. (Es gibt jedoch einige
Ausnahmen)

Auch fur die Grunderwerbsteuer bestent die Mdoglichkeit der  Selbstberechnung.
Energieabgabevergutung: Betriebe der Produktion kénnen innerhalb von finf Jahren einen Antrag auf
Ruckerstattung, der fiir Strom, Heiz6l und Gas bezahlten Energieabgabe beim Finanzamt stellen. Nach
einer Faustregel rechnet sich die Rickvergutung erst bei Energiekosten von mehr als € 60.000,00.

< Insolvenzrechtsdnderungs- und
Unternehmensreorganisationsgesetz

Wenn bei Unterschreiten bestimmter Bilanzkennzahlen (weniger als 8 % Eigenmittelquote und
Schuldentilgungsdauer von mehr als 15 Jahren) kein Reorganisationsverfahren eingeleitet wird und es
in der Folge zum Konkurs kommt, haften die vertretungsbefugten Organe (Vorstdnde, Geschaftsfuhrer,
Aufsichtsrate, Gesellschafterversammlung) bis zu € 100.000,00.

< Betriebsaufgabe

Wenn Sie lhre Selbstandigkeit beenden, muss innerhalb eines Monats ein entsprechender Fragebogen
beim Finanzamt eingereicht werden. Bitte geben Sie uns das Datum der Betriebsaufgabe rechtzeitig
bekannt, wir erledigen das gerne flr Sie!

Mit der Ricklegung der Gewerbeberechtigung endet auch die Sozialversicherungspflicht bei der
Sozialversicherung der gewerblichen Wirtschaft.

UID-Nummer
Unternehmer miissen ab 01.01.2008 jede Anderung der fiir die Erteilung einer UID-Nummer
maligeblichen Verhaltnisse (z.B. Beendigung der Unternehmereigenschaft) dem Finanzamt innerhalb
eines Monats anzeigen. Die vorsatzliche Verletzung der Anzeigepflicht kann mit bis zu € 5.000,00
bestraft werden.
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< Das ABC der Betriebsausgaben

Das Um und Auf jeder Buchhaltung ist die Belegsammlung (elektronisch oder schriftlich vollstandig).
Dabei sind aus Sicht der Steuerzahler vor allem die Betriebsausgaben von grofem Interesse:
Betriebsausgaben sind dann steuerlich absetzbar, wenn sie ausschlieBlich oder Uberwiegend aus
betrieblichen Griinden anfallen — ein mittelbarer Zusammenhang mit dem Betrieb ist im Regelfall
ausreichend. Grundsétzlich ist nicht entscheidend, ob die Ausgaben zweckméRig, wirtschaftlich oder
notwendig waren. Folgende Auflistung gibt einen Uberblick wber haufig vorkommende
steuermindernde Ausgaben:

Welche Ausgaben sind Betriebsausgaben und verringern den steuerpflichtigen Gewinn?

Abfertigungen an Dienstnehmer sind Teil des Personalaufwandes; Sonderbestimmungen — vor allem
Im Zusammenhang mit nahen Angehorigen — sind zu beachten.

Abgaben: Siehe ,.Steuern*

Absetzung fur Abnutzung (AfA): Fur betrieblich genutzte Anlagegiter (> € 1.000,00 netto) sind die
Anschaffungs- oder Herstellungskosten gleichméRig auf die betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer
verteilt absetzbar.

Aktenkoffer, Aktentasche, Aktenmappe: z.B. die Aktentasche eines Auliendienstmitarbeiters.
Altersversorgung: Versicherungspramien fiir eine Versorgung von Arbeitnehmern des Betriebes sind
innerhalb bestimmter Grenzen auch lohnsteuerfrei.

Anlageguter: Die Anschaffungs- oder Herstellkosten sind zu aktivieren, wenn sie die Geringfi-
gigkeitsgrenze von € 1.000,00 ubersteigen. Sie sind nur im Wege der Abschreibung (AfA) abzusetzen.
Arbeitnehmer: Siehe ,,Lohnaufwand*

Arbeitsmittel: Darunter sind alle Wirtschaftsgiiter zu verstehen, die Gberwiegend zur Ausiibung einer
Berufstatigkeit verwendet werden.

Arbeitszimmer: Aufwendungen oder Ausgaben flr ein im Wohnungsverband gelegenes Arbeits-
zimmer und dessen Einrichtung sind nur dann abzugsfahig, wenn es den Mittelpunkt der gesamten
betrieblichen und beruflichen Tétigkeit des Steuerpflichtigen bildet. Ab 2022 ist eine Pauschale
moglich: grolle Pauschale € 1.200,00 wenn zusétzliche Einkiinfte < € 13.308,00 kleine Pauschale

€ 300,00 wenn zusitzliche Einkiinfte > € 13.308,00

Ausbildungskosten: Unter der Voraussetzung, dass die Kosten fir Fortbildung, Ausbildung im
verwandten Beruf oder eine umfassende Umschulung darstellen. Es macht keinen Unterschied, ob die
Ausbildung den Unternehmer selbst oder seine Arbeitnehmer betrifft. Fir Letztere gibt es zusétzlich
noch steuerliche Pramien.

Ausstellungen, Messen: Teilnahme bzw. Besuch von Fachausstellungen oder -messen.
Autobahnvignette: Im Ausmal der betrieblichen Nutzung. Bei Ansatz von Kilometergeld ist der
Aufwand dadurch abgegolten.

Beratungskosten: Sofern die Beratung betriebliche Fragen betrifft. Steuerberatungskosten sind — auch
wenn nicht betrieblich veranlasst — jedenfalls als Sonderausgaben steuermindernd absetzbar.
Berufskleidung: Nur Ausgaben fur typische Berufs- oder Arbeitskleidung (z.B. Uniform,
Fleischerschiirze).

Betriebsausflige sind freiwilliger Sozialaufwand (Grenze € 365,00 pro Jahr) und innerhalb bestimmter
betraglicher Grenzen auch lohnsteuerfrei.

Betriebliche Vorsorgekasse: 1,53 % der SV-Beitragsgrundlage werden gemeinsam mit der
Sozialversicherung vorgeschrieben (Ersatz fir Abfertigung alt).

Bewirtung von Geschaftsfreunden ist zu 50% abzugsfahig, wenn der Steuerpflichtige durch Vermerk
auf der Rechnung nachweist, dass die Bewirtung der Werbung dient und die betriebliche oder berufliche
Veranlassung Uberwiegt.

29| www.eca-steiermark.at



C A HAINGARTNER UND PFNADSCHEK
Steuerberatung GmbH

Computer: Bei teilweise privater Nutzung ist deren Anteil auszuscheiden.

Darlehen: Bei der Rickzahlung eines betrieblichen Darlehens sind nur die Zinsen, aber nicht die
Tilgung absetzbar.

Eintreibungskosten: Samtliche Kosten flr die Einbringung betrieblicher Forderungen.
Einrichtungsgegenstande: Siehe ,,Absetzung flr Abnutzung (AfA)“ bzw. ,Geringwertige
Wirtschaftsgiiter (GWG)*

Erhaltungsaufwand ist im Gegensatz zum Herstellungsaufwand sofort abzugsféhig.

Fachliteratur (Fachbtcher, Fachzeitschriften): Wenn diese auf Grund spezifisch betrieblicher oder
beruflicher Bedurfnisse erworben wird.

Fachtagungen, Kongresse: Wenn auf der Tagung berufliche Themen behandelt werden und sich das
Begleitprogramm auf die tbliche Freizeit beschrénkt.

Fahrrad: Bei betrieblicher Veranlassung unter denselben VVoraussetzungen wie ein Kfz.

Fahrten zwischen Wohnung und Betriebsstatte: Gilt nur fir Unternehmer. Bei Arbeitnehmern ist
dieser Aufwand durch den Verkehrsabsetzbetrag bzw. das Pendlerpauschale abgegolten.

Fahrtkosten: Die Wahl des Verkehrsmittels fur betrieblich veranlasste Fahrten ist freigestellt. Es hangt
vom Ausmal? der betrieblichen Nutzung ab, ob die tatsdchlichen Kosten oder Kilometergeld abgesetzt
werden.

Familienheimfahrten: Solange eine Wohnsitzverlegung in Ublicher Entfernung vom Ort der
Erwerbstatigkeit nicht zugemutet werden kann.

Firmenjubilaum: siehe ,,Freiwilliger Sozialaufwand“

Firmenwert: Nur ein erworbener (gekaufter) Firmenwert ist steuerlich bei Gewerbebetrieben auf einen
Zeitraum von 15 Jahren abschreibbar.

Fortbildungskosten: Siehe ,,Ausbildungskosten*

Freiwilliger Sozialaufwand: z.B. Betriebsausfliige, Weihnachtsfeiern.

Freiwillig geleistete Aufwendungen: Auch ohne rechtliche Verpflichtung geleistete Aufwendungen
sind Betriebsausgaben, wenn sie durch den Betrieb veranlasst sind, wie z.B. in Kulanz- oder
Versicherungsfallen.

Garagierungskosten: Im Zusammenhang mit betrieblich genutzten Fahrzeugen.

Gebaudekosten: Bei betrieblicher Nutzung stellen die allenfalls anteiligen Kosten Betriebsausgaben
dar.

Geldbeschaffungskosten: Dazu gehéren z.B. Vermittlungsprovisionen, Vertragserrichtungskosten,
Besicherungskosten, Beurkundungskosten. Diese Aufwendungen sind steuerlich auf die Laufzeit der
Verbindlichkeit zu verteilen. Wenn sie mehr als € 900,00 betragen Bei Einkinften aus Vermietung und
Verpachtung sind sie sofort absetzbar.

Geringwertige Wirtschaftsguter (GWG): Die Anschaffungs- oder Herstellungskosten von abnutz-
baren Anlagegutern kdnnen sofort zur Génze als Betriebsausgaben abgesetzt werden, wenn die Kosten
fiir das einzelne Anlagegut € 1.000,00 nicht tbersteigen.

Geschenke: Betriebsausgaben liegen ausnahmsweise vor, wenn die Geschenkgewahrung uberwiegend
Entgeltcharakter hat oder der Werbung dient und das Schenkungsmoment in den Hintergrund tritt.
Geschenke kdnnen beim Empféanger steuerliche Einnahmen sein.

Gewinnbeteiligung fur die Arbeitnehmer des Betriebes: Ist Teil des Personalaufwandes.

Grund und Boden: Laufende Aufwendungen, die mit betrieblichem Grund und Boden
zusammenhangen (z.B. Grundsteuer).

Hallenbad mit Sauna: Dient grundsatzlich der privaten Lebensfiihrung. Dient es der betrieblichen
Tétigkeit (z.B. Hallenbad eines Hotels) liegen Betriebsausgaben vor.

Hausgehilfin: Aufwendungen fir eine Hausgehilfin sind in der Regel Kosten der Lebenshaltung und
daher nicht abzugsféhig. Wird die Hausgehilfin jedoch auch im Betrieb beschéftigt, sind die anteiligen
Aufwendungen absetzbar.

Hundehaltung: Aufwendungen fir die Haltung eines Wachhundes fiir die Betriebsliegenschatft.
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Informations- und Werbematerial: Soweit die Informationen dem Betrieb dienlich sind.
Investitionen in gemieteten Raumen: Wurden Investitionen in Mietobjekten aktiviert und endet das
Mietverhdltnis vor dem Ende der technischen Nutzungsdauer, ist ein noch aufscheinender Buchwert im
Regelfall eine Betriebsausgabe. Eine Ersatzleistung vom Vermieter oder Nachmieter ist eine
Betriebseinnahme.

Internet: Aufwendungen fur die Errichtung eines Internet-Anschlusses sowie die Internet-Nutzung bei
entsprechender betrieblicher Veranlassung.

Jubilaum: Zuwendungen an langjahrig im Betrieb beschaftigte Arbeitnehmer (Arbeitnehmerjubildum)
sind Personalkosten und damit Betriebsausgaben. Beim Arbeitnehmer liegt eine lohnsteuerpflichtige
Zuwendung vor.

Kammerumlagen

Klima-Ticket/Offi-Ticket: 50 % kénnen bei betrieblicher Nutzung abgesetzt werden.
Kranzspenden: Hinsichtlich verstorbener Kunden oder Arbeitnehmer.

Krankheitskosten: Sind nur dann als Betriebsausgaben abzugsfahig, wenn es sich entweder um eine
typische Berufskrankheit handelt oder der Zusammenhang zwischen Erkrankung und Beruf eindeutig
feststeht. Im Regelfall sind Krankheitskosten nur als auBergewdhnliche Belastung absetzbar.

L astiger Gesellschafter-Abfindung: Als lastiger Gesellschafter wird ein Mitunternehmer bezeichnet,
der durch sein Verhalten den Betrieb wesentlich schadigt, sodass es im betrieblichen Interesse liegt, ihn
zu entfernen. Dabei ist ein objektiver Mal3stab anzusetzen. Die auszahlenden Gesellschafter haben im
AusmaB einer Uberzahlung eine sofort abzugsfahige Betriebsausgabe.

LizenzgebUhren: fir die betriebliche Nutzung von fremden Erfindungen, Markenrechten und
Erfahrungen.

Lohnaufwand: Ist grundsétzlich Betriebsausgabe. Geldstrafen, die Gber den Arbeitnehmer verhéngt
und vom Arbeitgeber ersetzt werden, stellen ebenfalls abzugsfédhigen Lohnaufwand dar, sind allerdings
beim Mitarbeiter wie die Lohn- und Gehaltszahlung steuerpflichtig.

Miet- und Pachtzinse: Fr alle betrieblich genutzten Wirtschaftsguter.

Musikinstrumente: Sind als Aufwendungen der privaten Lebensfiihrung nicht abzugsféhig, es sei denn
sie stellen Arbeitsmittel dar. z.B. Aufwendungen eines Klavierlehrers fir ein Klavier sind dann und
insoweit abzugsfahig, als die Nutzung berufsbedingt ist.

Nachforderung von Steuern: Siehe ,,Steuern

Notarkosten: Sind grundsatzlich laufende Betriebsausgaben. Stehen sie im Zusammenhang mit der
Anschaffung eines zu aktivierenden Wirtschaftsgutes sind sie Teil der Anschaffungskosten.
Parteispenden: Sind keine Betriebsausgaben. Bei Politikern greift eine differenziertere Betrachtung.
Pensionskassen: Beitrdge an Pensionskassen sind nur dann abzugsfahig, wenn die Vorschriften des
Betriebspensionsgesetzes (BPG) und des Pensionskassengesetzes (PKG) eingehalten werden.
Personenkraftwagen und Fahrzeugkosten: Soweit der Aufwand fir Anschaffung und Benutzung
betrieblich veranlasst ist. Es muss ein vollstandiges Fahrtenbuch gefiihrt werden.
Pflichtversicherung: Beitrage zur gesetzlichen Kranken- Unfall- und Pensionsversicherung sind
Betriebsausgaben. Beitrdge zu einer freiwilligen Hoher- oder Weiterversicherung in der gesetzlichen
Pensionsversicherung sind keine Betriebsausgaben, sondern Sonderausgaben ohne Hochstbetrag.
Provisionen: Sind Betriebsausgaben, wenn die Zahlung betrieblich veranlasst ist. Die HOhe der
Zahlungen ist nachzuweisen bzw. glaubhaft zu machen. Bei Auslandssachverhalten besteht erhohte
Mitwirkungspflicht.

Prozesskosten: Sofern der Prozessgegenstand objektiv mit dem Betrieb zusammenhangt.

Radio: Ist grundsétzlich der privaten Sphére zuzurechnen, ausgenommen bei ausschlieRlicher
betrieblicher Verwendung (z.B. Gastezimmer in Gastwirtschaft, Wartezimmer bei Arzt).
Rechtsberatungskosten: Wenn ein betrieblicher Zusammenhang nachgewiesen wird.

Reisekosten: Fur betrieblich veranlasste Fahrten sind Reisekosten Betriebsausgaben. Zu den
Reisekosten gehoren alle durch die Reise unmittelbar veranlassten Aufwendungen wie Fahrtkosten,

31| www.eca-steiermark.at



C A HAINGARTNER UND PFNADSCHEK
Steuerberatung GmbH

Verpflegungsmehraufwand und Unterbringungskosten wahrend der Reise und am Zielort.
Reprasentationskosten: Abzugsfahig sind die Kosten fir Zuwendungen, bei denen primér die
berufliche Tatigkeit und nicht die Person des Steuerpflichtigen im Vordergrund steht. Siehe auch
,Bewirtung von Geschéftsfreunden*.

Schadenersatzleistungen die auf ein Fehlverhalten des Betriebsinhabers bzw. seiner Mitarbeiter
zuruickzufuhren sind, sind dann abzugsfahig, wenn das Fehlverhalten und die sich daraus ergebenden
Folgen der betrieblichen Sphére zuzuordnen sind.

Schadensfalle: Wenn die Schadigung aus dem betrieblichen Einsatz resultiert, sind die Kosten
absetzbar. Liegen die Grunde des Schadens im personlichen Bereich des Betriebsinhabers sind die
Aufwendungen nicht abzugsfahig.

Schmiergelder sind nur abzugsfahig, wenn sie betrieblich veranlasst sind und ihre Gewéhrung oder
Annahme nicht gerichtlich strafbar ist.

Sicherstellung fur betriebliche Darlehen: Die dafir aufgewendeten Kosten (z.B. Notar,
Gerichtsgebuhren).

Sonderbetriebsausgaben: Sind Ausgaben, die dem Gesellschafter einer Personengesellschaft selbst
und nicht der Gesellschaft als Ganzes erwachsen. Sie stehen in der Regel im wirtschaftlichen
Zusammenhang mit seinem Sonderbetriebsvermdgen, wie z.B. AfA fur die Gesellschaft zur
Verfligung gestellte Gebaude oder Maschinen.

Spenden sind grundsétzlich keine Betriebsausgaben. Auf einer Liste des Finanzministeriums werden
jedoch beglnstigte Spendenempféanger gefuhrt. Zuwendungen an diese sind betraglich begrenzt
absetzbar.

Sponsorleistungen fur kulturelle Veranstaltungen, wenn diese nahezu ausschlielich auf
betrieblicher Grundlage beruhen und als eine angemessene Gegenleistung fur Werbeleistungen
angesehen werden kénnen.

Steuerberatungskosten: Siehe ,,Beratungskosten

Steuern: Betriebssteuern, z.B. Grundsteuer flr ein Betriebsgrundstiick, oder Kfz-Steuer fiir ein
Betriebsfahrzeug. Personensteuern (z.B. Einkommensteuer) sind nicht abzugsfahig. Nebenanspriiche
(Sdumniszuschlag, Stundungszinsen, usw.) unterliegen der gleichen Regelung wie die zu Grunde
liegende Steuer.

Studienreisen: sofern die Planung und Durchfuihrung im Rahmen einer lehrgangsmaéfigen Organisation
erfolgt, die vermittelten Kenntnisse eine Verwertung im Unternehmen zulassen, das Reiseprogramm
nahezu ausschlie3lich auf interessierte Teilnehmer im beruflichen Tatigkeitsbereich abgestellt ist und
allgemein interessierende Programmpunkte nicht mehr Zeit in Anspruch nehmen, als wéhrend einer
regelméaRigen betrieblichen Betétigung als Freizeit verwendet wird.

Subhonorare: fur betrieblich veranlasste Leistungen sind Betriebsausgaben.

Telefonspesen: Wenn sie betrieblich veranlasst sind.

Teppiche und Tapisserien: Bei geknlpften Teppichen und Tapisserien ist eine
Angemessenheitsprufung durchzufuhren.

Treuepramien an Arbeitnehmer: sind lohnsteuerpflichtiger Personalaufwand.

Trinkgelder: sind Betriebsausgaben, wenn die betriebliche Veranlassung nachgewiesen oder
zumindest glaubhaft gemacht wird.

Umgriundungskosten: sind sofort abzugsfahig.

Umzugskosten: sofern die Wohnsitzverlegung betrieblich veranlasst ist.

Unternehmerlohn: Ein Unternehmerlohn ist weder bei einem Einzelunternehmen noch bei einer
Personengesellschaft eine Betriebsausgabe.

Versicherungen: Pramien fiir Sach- und Schadensversicherungen fiir den betrieblichen Bereich sowie
Betriebsunterbrechungsversicherungen  sind  als  Betriebsausgabe  absetzbar.  Freiwillige
Personenversicherungen (z.B. Lebensversicherungen, Krankenversicherungen) sind ab 2021 nicht mehr
als Sonderausgaben abzugsfahig.
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Visitenkarten: siehe ,,Werbung*
Waffen: Abzugsféahige Aufwendungen liegen nur dann vor, wenn die Waffe unmittelbar der
Berufsausubung dient (z.B. Berufsjager).
Werbung: z.B. Geschéftsdrucksorten, Inserate.
Wertsicherungsbetrage: fur betrieblich veranlasste Darlehen.
Wettbewerbsverbot: siehe ,,Schadenersatzleistungen*
Wohnung: Die Aufwendungen fir die eigene Wohnung des Betriebsinhabers sind Kosten der privaten
Lebensfuhrung. Eine Dienstwohnung fiir Betriebsangehdrige ist abzugsfahig, wenn die Wohnung
objektiv dem Betrieb dient und eine private Veranlassung nicht gegeben ist. Die Kosten einer
»Reisewohnung®, die auf betrieblichen Reisen als Unterkunft dient, sind betrieblich veranlasst, wenn
eine Privatnutzung ausgeschlossen ist. Erfolgt eine private Mitbenutzung sind die Aufwendungen dafr
nicht absetzbar. Kosten fur eine Zweitwohnung am Betriebsort sind abzugsféhig, wenn es sich um einen
berufsbedingten Doppelwohnsitz handelt, nicht aber, wenn die weit entfernte Privatwohnung aus
privaten Grunden unterhalten wird.
Wunschkennzeichen: sind abzugsféhig, wenn der Werbezweck im Vordergrund steht.
Zinsen: Es steht jedem frei seinen Betrieb mit Eigen- oder Fremdkapital zu finanzieren. Dienen die
Mittel der Finanzierung von Investitionen oder Aufwendungen, die der betrieblichen Sphére
zuzuordnen sind, liegen Betriebsausgaben vor; dienen die Mittel der privaten Lebensfiihrung, liegt eine
Privatverbindlichkeit vor und die Zinsen sind nicht abzugsfahig.

Auf den Punkt gebracht:

* Fur den Nachweis von Betriebsausgaben sind Belege unbedingt erforderlich.

* Fir bestimmte Betriebsausgaben gibt es steuerliche Hochstgrenzen wie zum Beispiel fir PKW

und Luxusguter.
« Bei teilweiser Privatnutzung ist ein Privatanteil zu bertcksichtigen.

SOZIALVERSICHERUNG

< Versicherungspflicht

Gewerbetreibende sind als Mitglieder der Wirtschaftskammer in der Pensions- und
Krankenversicherung nach dem Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz (GSVG) pflichtversichert.

Ab 2020 wurde die SVA (Sozialversicherung der gewerblichen Wirtschaft) mit der SVB
(Sozialversicherung der Bauern) fusioniert und es entstand die SVS (Sozialversicherung fiir
Selbstandige).

Die SVS wird nach Ausstellung des Gewerbescheines oder der gewerberechtlichen Bewilligung durch
die Gewerbebehtdrde von der Aufnahme einer gewerblichen Tétigkeit informiert. Anhand dieser
Information wird (meistens riickwirkend) die Pflichtversicherung festgestelit.

In den ersten zwei Jahren der selbstdndigen Tétigkeit stuft die SVS nach dem "Einsteigertarif" ein.
Wenn die tatsichlichen Einkinfte hoher sind, erfolgt eine entsprechende Nachbelastung mit
Sozialversicherungsbeitrdgen. Eine Ausnahme besteht nur in den ersten zwei Jahren in der
Krankenversicherung: auch bei Uberschreiten der Mindestbeitragsgrundlage kommt es zu keiner
Nachverrechnung der Krankenversicherungsbeitrége.
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Ab dem dritten Jahr wird der Einkommensteuerbescheid des zweitvorangegangenen Jahres zur
Bildung einer vorlaufigen Beitragsgrundlage nach GSVG herangezogen. Die endgultige
Beitragsgrundlage wird wiederum nach Vorliegen des entsprechenden Jahresbescheides berechnet.

Alle Personen, die Einkiinfte aus selbstidndiger Arbeit beziehen, unterliegen als sogenannte ,,neue
Selbstandige* der Kranken- und Pensionsversicherungspflicht, wenn sie nicht ohnedies bereits nach
dem GSVG pflichtversichert sind. Die Versicherungspflicht besteht erst ab einem Einkommen von
mehr als € 6.613,20 jahrlich, unabh&ngig davon, ob ein Dienstverhéltnis oder Pensionsbezug vorliegt
oder nicht. Personen, welche die Versicherungsgrenzen nicht erreichen, konnen freiwillig der
gewerblichen Kranken- und Unfallversicherung beitreten.

< Selbstandigenvorsorge

Ab 01.01.2008 sind auch freie Dienstnehmer, Unternehmer und Freiberufler im Rahmen der neuen
Selbstandigenvorsorge in das System der ,,Abfertigung neu* integriert:

e Fir freie Dienstnehmer muss der Auftraggeber ab 2008 1,53 % des Bruttobezugs an die fur das
Unternehmen ausgewéhlte betriebliche VVorsorgekasse abfihren. Gemeinsam mit den bereits oben
erwahnten Beitrdgen zur Arbeitslosenversicherung und zum Insolvenzentgeltsicherungsfonds
steigen damit die Lohnnebenkosten fiir freie Dienstnehmer ab 2008 erheblich an.

e Auch selbstandige Unternehmer mit GSVG-Krankenpflichtversicherung (das sind vor allem
alle Gewerbetreibende) sind ab 2008 verpflichtend in die neue Selbstandigenvorsorge einbezogen.
Sie mussen im Wege der quartalsmaRigen Vorschreibungen der GSVG-Beitrdge 1,53 % ihrer
Beitragsgrundlage (maximal bis zur Hochstbeitragsgrundlage) im Wege der SVS an die zustandige
betriebliche VVorsorgekasse einzahlen.

e Im Rahmen eines Optionsmodells konnen auch Bauern und Freiberufler (z.B. Arzte,
Wirtschaftstreuhdander, Notare, Rechtsanwélte, Ziviltechniker) an der neuen Selbstandigenvorsorge
teilnehmen. Voraussetzung ist, dass sie sich innerhalb von 12 Monaten nach Berufsantritt flr eine
Teilnahme an dieser VVorsorge entscheiden. Im Falle einer positiven Teilnahmeentscheidung ist die
weitere Teilnahme dann aber verpflichtend.

Die Regelungen Uber die Entnahme der einbezahlten Beitrdge entsprechen im Wesentlichen den fur

Dienstnehmer geltenden Bestimmungen. Spétestens konnen die bestehenden Guthaben bei

Pensionsantritt ausbezahlt werden.

Die neue Selbstdndigenvorsorge wurde vom Gesetzgeber mit interessanten steuerlichen

Rahmenbedingungen versehen:

e Die einbezahlten Beitrage sind als Pflichtbeitrage steuerlich voll absetzbar.

e Die Veranlagung der Beitrage in der betrieblichen VVorsorgekasse ist steuerfrei.

e Im Falle der Auszahlung werden die angesparten Betrage wie eine Abfertigung nur mit 6 %
besteuert. Im Falle der Ubertragung des Guthabens auf eine Pensionskasse ist die in der Folge
ausbezahlte Pension sogar zur Géanze steuerfrei.
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S Beitrage

Die Beitrage zur Sozialversicherung der Selbststandigen werden vierteljahrlich zur Zahlung
vorgeschrieben.
Die Zahlungstermine sind:

= 28.(29.) Februarj. J.

= 31. Maij.J.

= 31. Augustj. J.

= 30. November j. J.
Entstehen Nachbelastungen der Sozialversicherungsbeitrage (auf Grund von hoheren Einkinften), so
werden diese auf vier Teilbetrdge aufgeteilt und mit den vierteljahrlichen Vorschreibungen
mitverrechnet. Dies ist insoweit problematisch, da einerseits Nachzahlungen fur Jahre mit hohen
Gewinnen zu leisten sind und andererseits meist auch die Vorauszahlungen der Beitrage fir das
laufende Jahr steigen. Innerhalb von drei Jahren kann die Erstattung von Kranken- und
Pensionsversicherungsbeitragen, die tber die Hochstbemessungsgrundlage hinaus entrichtet wurden,
beantragt werden. Die Riickerstattungsbetrége sind steuerlich als Riickzahlung von Werbungskosten zu
erfassen und werden mittels Lohnzettel an das Finanzamt gemeldet. Diese Riickerstattungsbeitrége sind
damit im Jahr der Riickzahlung als Einkiinfte zu versteuern.

< Dienstvertrag, Freier Dienstvertrag, Werkvertrag

Im Zuge der gemeinsamen Prifung lohnabhéngiger Abgaben und Beitrdge (GPLB) werden
Dienstverhéltnisse auf Grund des wahren wirtschaftlichen Gehaltes unter Berlicksichtigung der jeweils
geltenden Rechtslage sowie der Verwaltungspraxis uberprift. Der Wortlaut abgeschlossener Vertrage
tritt dabei regelmaRig in den Hintergrund.

Wie unterscheiden sich die drei Vertragstypen?

Wo ist das Risiko einer falschen Vertragsbeurteilung und wie kann man es minimieren?
Kann man sich gegenliber dem Auftragnehmer absichern?

Was ist mit dem Begriff ,,Formalversicherung® gemeint?

Fir die Beantwortung der Frage, ob eine Leistung im Rahmen eines Dienstverhaltnisses erbracht wird,
ist folgende Prifreihenfolge zu beachten:

Liegt eine Leistung in personlicher und
wirtschaftlicher Abhdngigkeit vor?

Sozialversicherungspflicht nach ASVG
Dauerschuldverhaltnis

Echter Dienstvertrag J

Freier Dienstvertrag

Liegt eine Leistung in personlicher Sozialversicherungspflicht nach ASVG J

Unabhéngigkeit gegentiber einem
Dienstgeber ohne wesentliche eigene
Betriebsmittel vor?

Dauerschuldverhéltnis

Werkvertrag
Liegt eine Leistung in personlicher und Sozialversicherungspflicht in der Regel

wirtschaftlicher Unabhéangigkeit vor? nach GSVG
Zielschuldverhaltnis
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Der freie Dienstnenmer ist wie ein selbstdndiger Unternehmer selbst fur die Abgabe der
Einkommensteuererklarung beim Finanzamt zustandig. Auch die Umsatzsteuerpflicht ist gleich
geregelt wie bei einem selbstandigen Unternehmer (siehe Umsatzsteuer).

In dem Informationsblatt ,,Das ECA-Wissen — Dienstvertrag — freier Dienstvertrag — Werkvertrag*
finden sie noch weitere, ausfihrliche, themenbezogene Ausfihrungen auf unserer Website.

< Diverses

Gesellschafter-Geschaftsfihrer bei einer Beteiligung bis zu 25 % sind grundsatzlich ASVG-versichert.
Bei einem hoheren Beteiligungsprozentsatz sind sie Ublicherweise GSVG-versichert.

Seit 2001 sind Ehegatten ohne Sorgepflichten nicht mehr beitragsfrei mit dem Ehepartner mitversichert.

UMSATZSTEUER

@ Erhdhung der Kleinunternehmergrenze-Umsatzgrenze
auf € 55.000,00 ab 01.01.2025

Die Kleinunternehmergrenze — jene Umsatzgrenze, ab der Umsatzsteuerpflicht besteht — wurde ab
01.01.2025 auf € 55.000,00 brutto pro Jahr erhéht. Unveréndert kann zur Umsatzsteuerpflicht bei
gleichzeitig in der Regel zustehendem Vorsteuerabzug optiert werden. Ob dies sinnvoll ist, hangt
beispielsweise von der Art der erzielten Umsatze, vom Kundenkreis, vom bevorstehenden
Vorsteuerabzugsvolumen in Hinblick auf Investitionen oder geballt anfallende Sachaufwendungen und
vielem mehr ab. Eine auf die jeweilige Situation abgestimmte, vorausschauende Beurteilung und eine
zeitgerechte Ausubung des Wahlrechtes bzw. auch der Verzicht darauf empfiehlt sich.

< Umsatzsteuervoranmeldung (UVA)

Alle Unternehmer, auch solche, die nur umsatzsteuerfreien Umsatze tatigen, haben vierteljahrlich (falls
die Umsatze im Vorjahr € 55.000,00 brutto Ubersteigen und € 100.000,00 netto jahrlich nicht
Uberschreiten) Umsatzsteuervoranmeldungen zu erstellen und beim Finanzamt einzureichen.

Unternehmer, deren Vorjahresumsatz groler als € 100.000,00 netto ist, missen ihre
Umsatzsteuervoranmeldung monatlich beim Finanzamt einreichen. Dies muss elektronisch erfolgen,
wenn ein Internetzugang im Unternehmen vorhanden ist.

Die Zahllast ist ein Monat und 15 Tage nach Ende des jeweiligen VVoranmeldungszeitraumes fallig.
Halten Sie bitte die Zahlungstermine unbedingt ein. Es wird anderenfalls grundsatzlich ein Sdumnis-
zuschlag, auch bei nur sehr kurzer Zahlungsverzdgerung, verrechnet. Zusétzlich wird ein
Verspatungszuschlag von bis zu 10 % angelastet, wenn Sie nicht bis zum Falligkeitstag die Hohe der
Umsatzsteuer dem Finanzamt bekannt gegeben haben.

Umsatzsteuerverzinsung

Im Jahr 2022 wurde aufgrund eines Urteils des EuGH die Umsatzsteuerverzinsung in der
Bundesabgabenordnung (BAO) eingefiihrt, sodass nun sowohl Umsatzsteuergutschriften als auch
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Nachforderungen aufgrund von Umsatzsteuervoranmeldungen (UVA) und
Umsatzsteuerjahreserklarungen verzinst werden.

Auch hier belaufen sich die Zinsen auf 2% (ber dem aktuellen Basiszinssatz — wobei
Umsatzsteuerzinsen bis zu € 50,00 nicht festgesetzt werden. Anders als bei den ertragssteuerlichen
Anspruchszinsen gibt es allerdings keine Begrenzung der Verzinsungsperiode auf 48 Monate.
Aullerdem ist zu beachten, dass den Abgabenpflichtige eine besondere Mitwirkungspflicht trifft, bei
deren Verletzung die Verzinsung von Gutschriften versagt werden kann.

Bei Gutschriften gelten folgende Regelungen:

o Gutschriften, die sich aus einer UVA ergeben, werden ab dem 91. Tag nach Einreichung der
Voranmeldung bis zur Verbuchung des Uberschusses auf dem Abgabekonto verzinst.

« Erfolgt ausnahmsweise eine bescheidmalige Festsetzung der Gutschrift aufgrund einer UVA
(UVA-Bescheid), wird diese ab dem 91. Tag nach Einlangen der Voranmeldung bis zur
Bekanntgabe des Bescheides verzinst.

o Ergibt sich die Gutschrift erstmals aus der Jahreserklarung, wird diese ab dem 91. Tag nach
Einreichung der Umsatzsteuerjahreserklarung verzinst.

Im Falle von Nachforderungen gilt Folgendes:

e Vorauszahlungen, die aufgrund verspateter Einreichung der UV A entstehen, werden ab dem 91.
Tag nach Falligkeit der Vorauszahlung bis zum Einlangen der VVoranmeldung verzinst.

o Ergibt sich eine Nachforderung aus einem UVA-Bescheid, wird diese ab dem 91. Tag nach
Falligkeit der Vorauszahlungen bis zur Bekanntgabe des Bescheids verzinst.

« Nachforderungen, die sich aus einem Umsatzsteuerjahresbescheid ergeben, werden ab dem
ersten Oktober des Folgejahrs bis zur Bekanntgabe des Bescheides verzinst. Dies gilt auch, wenn
der Bescheid nachtréglich abgeandert wird.

Hinsichtlich der Nachforderung von Umsatzsteuerbetrdgen ist festzuhalten, dass neben der
Umsatzsteuerverzinsung auch finanzstrafrechtliche Konsequenzen drohen, wenn in den laufenden UVA
zu geringe Umsatzsteuerzahllasten erklart wurden und die Verkirzung dabei zumindest billigend in
Kauf genommen wurde.

SchlieBlich kénnte das Finanzamt auch noch ein Finanzstrafverfahren gegen Sie einleiten.

< Umsatzsteuersatze

Die wichtigsten Steuersatze sind:

« der allgemeine Steuersatz von 20 Prozent (sogenannter "Normalsteuersatz') und

 der erméaRigte Steuersatz von 10 Prozent und 13 Prozent und ab 01.07.2026 ein wenig unter
5 Prozent

Der 20-prozentige Steuersatz ist der Regelfall!
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Umsétze, bei denen der Steuersatz von 10 Prozent oder 13 Prozent zur Anwendung gelangt, stellen die
Ausnahme dar. Diese sind im § 10 Umsatzsteuergesetz (UStG) vollstandig aufgelistet.

Der 10-prozentige Steuersatz gilt z.B. fiir:

o Die Vermietung zu Wohnzwecken

« Die Personenbeforderung auRRer mit Luftfahrzeugen im Inland (13 Prozent)

o Die Millabfuhr

« Die Lieferung von Biichern, Zeitungen, Zeitschriften, Lebensmittel auch elektronisch

Der 13-prozentige Steuersatz gilt z.B. fir die Lieferung von lebenden Tiere, lebenden Pflanzen,
Brennholz etc.

Ab 01.07.2026 gibt es auf diverse Grundnahrungsmittel einen begunstigten Steuersatz von 4,9%.

< Rechnungsmerkmale

In dem Informationsblatt ,Das ECA-Wissen — Die Rechnung® finden Sie alle notwendigen
Informationen auf unserer Website!

@ Teilrechnungen

Teilrechnungen, in denen Mehrwertsteuer ausgewiesen wird, sind spatestens mit der Schlussrechnung
zu stornieren, da anderenfalls die Mehrwertsteuer doppelt (aufgrund der zweifachen Rechnungslegung
- formalistische Formulierung im Umsatzsteuergesetz) geschuldet wird!

Die Teilrechnung kann mit einer gesonderten Gutschrift gutgeschrieben oder in der Schlussrechnung
vom Nettobetrag abgezogen werden, sodass in letzterem Fall nur mehr vom Restbetrag die Mehr-
wertsteuer vorgeschrieben wird.

Beispiele fur eine richtig ausgestellte Schlussrechnung:

Netto 20 % Ust. Brutto
Endrechnungsbetrag € 14.000,00 € 2.800,00 € 16.800,00
Teilrechnung vom 3.1. d. J. € -5.000,00 € -1.000,00 € -6.000,00
Teilrechnung vom 7.2. d. J. € -3.000,00 € -600,00 € -3.600,00
Restbetrag € 6.000,00 € 1.200,00 € 7.200,00

Netto 20 % Ust. Brutto
Endrechnungsbetrag € 14.000,00 € 2.800,00 € 16.800,00
Teilrechnung vom 3.1. und vom 7.2. d. J. € -8.000,00 € -1.600,00 € -9.600,00
Restbetrag € 6.000,00 € 1.200,00 € 7.200,00

< Diverses

Entsprechend der Einkommensteuer sind auch fir die Berechnung der Vorsteuer Pauschalierungen

maoglich.
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Bei den sogenannten Bauleistungen geht die Umsatzsteuerpflicht auf den Auftraggeber (der
Unternehmer sein muss) Uber, das heil’t, dass der Auftragnehmer keine Umsatzsteuer auf seinen
Rechnungen ausweist.

Falls Sie Geschafte mit dem Ausland tétigen, informieren wir Sie gerne Uber die umsatzsteuerlichen
Auswirkungen, die Aufzeichnungspflichten und erforderlichen Nachweise. Fur Ausfuhrlieferungen
muss ein entsprechender Ausfuhrnachweis vorliegen.

Fur Lieferungen in die EU ist monatlich eine Zusammenfassende Meldung auszufillen und beim
Finanzamt einzureichen. Werden Einké&ufe von mehr als € 500.000,00 aus dem EU-Raum getétigt, so
sind diese mittels Intrastat-Meldungen an die Statistik Austria zu melden. Anzahlungen unterliegen
bereits bei Vereinnahmung der Mehrwertsteuer.

< Innergemeinschaftlicher Versandhandel: Lieferschwelle
entfallt ab 01.07.2021, Besteuerung erfolgt dann
grundsatzlich im Bestimmungsland

Werden Waren an Konsumenten oder an sogenannte Schwellenwerber (Umsatzsteuerbefreite
Kleinunternehmer, Arzte, ....) in anderen Mitgliedsstaaten der EU verkauft, sind diese Umsitze nach
der derzeitigen Rechtslage grundsétzlich dort der Umsatzsteuer zu unterwerfen, wo die Versendung
oder Beforderung beginnt. Damit es zu keinen Wettbewerbsverzerrungen kommt, sieht die
Versandhandelsregung vor, dass diese Lieferungen ab einem gewissen Lieferumfang im
Bestimmungsland umsatzsteuerpflichtig werden und eine steuerliche Registrierung in diesen L&ndern
erforderlich ist. Die Lieferschwelle betragt in den meisten Lander € 35.000,00 einige haben jedoch auch
hohere Schwellen, wie beispielsweise Deutschland iHv. € 100.000,00.

Nach der alten Rechtslage sollten die Lieferschwellen EU-weit am 01.01.2021 abgeschafft werden.
Einige Mitgliedsstaaten hatten bei der EU-Kommission eine Verschiebung dieses Termins auf den
01.01.2024 aus technischen Grinden angeregt. Auch die EU-Kommission hatte sodann dem
Européischen Parlament sowie dem Rat eine Verschiebung vorgeschlagen.

Am 20.07.2020 wurde vom Rat die Verschiebung auf den 01.07.2021 beschlossen. Die Gewahrung
einer langeren Vorbereitungszeit auf die neuen Regelungen wird mit den aktuellen Schwierigkeiten, mit
denen Unternehmen und Mitgliedsstaaten aufgrund der Corona-Krise konfrontiert sind, begriindet.

Mit Abschaffung der Lieferschwelle hat die Umsatzbesteuerung bei Versandhandelslieferungen an
Konsumenten und Schwellenerwerber in der EU ab diesem Zeitpunkt grundsatzlich im
Bestimmungsland zu erfolgen. Lediglich bei Kleinstunternehmern mit Versandhandelsumsétzen von
bis zu € 10.000,00 pro Jahr ist weiterhin eine Besteuerung in dem Land vorgesehen, wo die Versendung
oder Befdrderung beginnt.

Damit sich in Zukunft nicht jeder Unternehmer, der Versandhandelsumsétze tatigt, in allen L&nder
steuerlich registrieren lassen muss, wird der Mini-One-Stop-Shop (MOSS) ausgeweitet. Der EU-One-
Stop-Shop (EU-OSS) bietet ab 01.07.2021 den 0sterreichischen Unternehmern, ohne sich im
Bestimmungsland registrieren zu mussen, die Moglichkeit, die in anderen EU-L&ndern zu entrichtende
Umsatzsteuer (iber FinanzOnline zu erkléren und abzufiihren.
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PERSONALVERRECHNUNG

2 Anmeldung

Anmeldungen von Dienstnehmern sind vor Arbeitsantritt bei der zustdndigen &sterreichischen
Gesundheitskasse zu erstatten. Die Meldeverpflichtung gilt auch fir geringfligig Beschaftigte.
Abmeldungen haben binnen sieben Tagen nach dem Ende der Pflichtversicherung zu erfolgen. Die
Meldungen sind grundsétzlich im Wege der Datenfernubertragung zu erstatten, sofern dies nicht
unzumutbar ist.

Auf unserer Homepage finden Sie unter Informationen/Downloads eine Checkliste zur Anmeldung,
sowie zur Abmeldung von Dienstnehmern. Diese VVordrucke erleichtern die Erfassung der notwendigen
Daten zur Meldung an die 6sterreichische Gesundheitskasse.

Der Arbeitnehmer hat seine Identitat durch VVorlage eines Lichtbildausweises und des Meldezettels beim
Arbeitgeber nachzuweisen. Eine Kopie sollte zu den Lohnverrechnungsunterlagen gelegt werden.
Jedem Arbeitnehmer ist spétestens mit der Lohnzahlung eine Gehalts- bzw. Lohnabrechnung
auszuhandigen.

Jedem neu eintretenden Dienstnehmer ist ein Dienstzettel (besser ein Dienstvertrag) zu tberreichen. In
dem Informationsblatt ,,Das ECA-Wissen — Dienstzettel — der Dienstvertrag™ sind die Punkte angefiihrt,
welche der Dienstzettel bzw. der Dienstvertrag enthalten muss (siehe unsere Website).

Bitte beachten Sie, dass die gesetzlich vorgesehenen Kindigungsfristen fir Angestellte (6 Wochen bis
5 Monate je nach Betriebszugehorigkeit zum Ende eines Quartals) einvernehmlich so gedndert werden
kénnen, dass das Dienstverhdltnis zum 15. und zum Ende eines JEDEN Monats endet, sofern der
anzuwendende Kollektivvertrag nichts anderes vorsieht.

@ Lohnnebenkosten

Die Kommunalsteuer betragt 3 % von der Summe der Arbeitslohne einer Betriebsstatte und ist am 15.
des Folgemonats an die jeweilige Gemeinde zu entrichten.

Der Dienstgeberbeitrag betragt ab 2023 3,7 % der Summe der Arbeitsléhne und ist bis 15. des
Folgemonats an das Finanzamt zu bezahlen.

Der Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag wird fir jedes Bundesland gesondert festgelegt betrdgt in der
Steiermark 0,36 %; die Félligkeit ist wie beim Dienstgeberbeitrag geregelt.

Bis zu einer Lohnsumme von € 1.460,00 monatlich kann bei der Berechnung aller drei Abgaben ein
Freibetrag von € 1.095,00 abgezogen werden.

Die Sozialversicherungsbeitrage mussen bis zum 15. des Folgemonats an die 0&sterreichische
Gesundheitskasse bezahlt werden. Die Respirofrist ist genauso wie bei Zahlungen an Finanzbehdrden
geregelt. Fur Dienstverhéltnisse, die ab dem 01.01.2003 eingegangen wurden, gilt die neue
Abfertigungsregelung: Der Dienstgeber zahlt 1,53 % vom Bruttobezug des Dienstnehmers in eine
Mitarbeitervorsorgekasse.
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@ Termine

Bis 31. Mérz des Folgejahres ist die Kommunalsteuererklarung fur das VVorjahr auszufullen und an die
Gemeinde elektronisch zu tbermitteln.

Seit 01.01.2019 besteht der Lohnzettel aus einem lohnsteuerrechtlichen und einem Arbeitsstétten Teil.
Bis 31.12.2018 wurde auch noch ein sozialversicherungsrechtlicher Teil Gbermittelt. Dieser wird ab
01.01.2019 monatlich Uber den sogenannten mBGM (monatliche Beitragsgrundlagenmeldung) pro
Dienstnehmer an die 0Osterreichische Gesundheitskasse Ubermittelt. Somit entfallt die j&hrliche
Ubermittlung des Beitragsgrundlagennachweises. Endet ein Dienstverhaltnis im Lauf des Jahres entfallt
ab 01.01.2019 auch die unterjahrige Ubermittlung des Jahreslohnzettels. Dieser kann ebenfalls am Ende
des Jahres tUbermittelt werden.

Wird die Personalverrechnung von uns erstellt, so flllen selbstverstandlich wir die jahrliche
Kommunalsteuererklarung fir Sie aus und leiten diese an die zustdndige Gemeinde weiter. Auch die
Lohnzettel werden automatisch an das Finanzamt Ubermittelt, sowie die (MBGM) monatliche
Beitragsgrundlagenmeldung pro Dienstnehmer an die OGK.

@ Geringflugig Beschéftigte

Betragt die Summe der monatlichen Entgelte aller bei einem Dienstgeber geringfligig Beschéftigten
nicht mehr als das Eineinhalbfache der Geringfugigkeitsgrenze, € 826,65 hat der Dienstgeber nur 1,1 %
Unfallversicherung zu bezahlen; liegen die Entgelte dartiber, muss der Dienstgeber von der Summe der
Entgelte aller bei ihm geringfligig Beschéftigten einen pauschalierten Beitrag von 16,4 % leisten. Die
Geringfugigkeitsgrenze wird jedes Jahr angepasst. Der Wert fur 2026 betréagt € 551,10.

Beim geringfugig Beschéftigten selbst sind die Entgelte aus allen Besch&ftigungsverhéltnissen bei allen
Dienstgebern zusammenzurechnen. Ergibt die Summe einen Betrag von nicht mehr als der
Geringfugigkeitsgrenze, besteht keine Versicherungspflicht. Der Dienstnehmer kann sich aber
freiwillig in der Kranken- und Pensionsversicherung versichern. Ubersteigt die Summe aller Einkiinfte
die Geringfligigkeitsgrenze, besteht Pflichtversicherung in der Kranken- und Pensionsversicherung,
wobei die Beitrage dem Dienstnehmer direkt von der 6sterreichischen Gesundheitskasse einmal jahrlich
im Nachhinein vorgeschrieben werden.

o Steuerfreie Zuwendungen

In dem Informationsblatt ,,Das ECA-Wissen — Zuwendungen an Mitarbeiter® sind einige Zuwendungen
an Mitarbeiter angefihrt, welche lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei sind, was fiir Dienstgeber und
Dienstnehmer Vorteile bringt.

< Sachbezige

bis 2019

Der Sachbezugswert fur einen Firmen-PKW betragt 2,0 % der Anschaffungskosten, hochstens

€ 960,00 monatlich. Ist der CO2-Emissionswert unter 126 g/km, so werden lediglich 1,5 % der
Anschaffungskosten, hochstens jedoch € 720,00 als Sachbezugswert angesetzt. Bei privater Nutzung
des PKWs von nicht mehr als durchschnittlich 500 km monatlich ist der halbe Sachbezugswert
anzusetzen. Der Nachweis, dass das Fahrzeug nicht mehr als 500 km fiir private Zwecke genutzt wird,
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ist durch ein Fahrtenbuch zu fuhren. Kostenbeitrdge des Arbeitnenmers vermindern den
Sachbezugswert. Besteht flr den Arbeitnehmer die Moglichkeit, dass von ihm fur Fahrten Wohnung —
Arbeitsstatte  genutzte Fahrzeug wahrend der Arbeitszeit in  Bereichen, die einer
Parkraumbewirtschaftung unterliegen, auf einem Abstell- oder Garagenplatz des Arbeitgebers zu
parken, ist ein Sachbezugswert von € 14,53 monatlich anzusetzen.

Erlauterungen

Angesichts der Umstellung des Messverfahrens der CO2-Emissionswerte vom bisherigen NEFZ- auf
das WLTP-Verfahren ist es notwendig, die CO2-Grenzwerte flr die o©kologisch begunstigte
Besteuerung mit 1,5% der Bemessungsgrundlage anzupassen. Die neuen CO2-Grenzwerte sollen fir
jene KFZ gelten, die ab dem Jahr 2020 erstmalig zugelassen werden. Fir alle KFZ mit einem
Erstzulassungsdatum vor dem 01.01.2020 sind die bisher geltenden CO2-Emissionswertgrenzen
weiterhin unverdandert anzuwenden. Dadurch soll sichergestellt werden, dass fur alle KFZ, fur die
bereits ein Sachbezugswert ermittelt wurde, dieser weiterhin gultig ist und nicht fir samtliche
Dienstwagen eine Neuberechnung stattzufinden hat.

Zur Neubemessung der CO2-Grenzwerte:

Durch die Einfihrung des neuen WLTP-Messverfahrens kommt es zu einer Erhéhung der ermittelten
CO2-Emissionswerte. Um insgesamt keine steuerliche Mehrbelastung fiir die Arbeitnehmer zu
bewirken, sollen die Grenzwerte des CO2-AusstoRes fiir die Einordnung des Sachbezuges angepasst
werden. Damit soll auch gewahrleistet werden, dass (weiterhin) positive Anreize bestehen Fahrzeuge
zu nutzen, die einen geringeren CO2-Ausstol3 verursachen. Um den technologischen Fortschritt und den
regulatorischen Malnahmen im Bereich der KFZ-Antriebe und den dadurch sinkenden
durchschnittlichen CO2- Emissionswerten Rechnung zu tragen, soll der fiir den reduzierten Sachbezug
einschlagige Grenzwert jahrlich um 3 Gramm pro Kilometer abgesenkt werden. Damit sollen auch
zukunftig positive Anreize gesetzt werden Fahrzeuge zu nutzen, die einen geringeren CO2-Ausstol3
aufweisen.

Diese Reduktion fuhrt in den kommenden Jahren zu folgenden fur den geringeren Sachbezug relevanten
CO2-Emissionswerten:

Jahr der Erstzulassung Maximaler CO2-Emissionswerte
2020 141 Gramm pro Kilometer
2021 138 Gramm pro Kilometer
2022 135 Gramm pro Kilometer
2023 132 Gramm pro Kilometer
2024 129 Gramm pro Kilometer
ab 2025 126 Gramm pro Kilometer

Grundsatzlich soll fur alle Kraftfahrzeuge, die ab dem Jahr 2020 erstmals zugelassen werden, im
Zulassungsschein der gemal WLTP ermittelte CO2-Emissionswert ausgewiesen werden. Dieser Wert
laut Zulassungsschein soll daher auch fir die Sachbezugsermittlung relevant sein. Dementsprechend
sollen fir diese KFZ auch die neuen Grenzwerte hinsichtlich der CO2-Emission anwendbar sein. Der
Sachbezugswert fir die volle freie Station betragt € 196,20 monatlich.
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< Sachbezugswerteverordnung Elektroautos

Immer mehr Arbeitgeber stellen ihren Mitarbeiter eigene Elektrofahrzeuge sowohl zur dienstlichen als
auch privaten Nutzung zur Verfigung oder bernehmen die Kosten fir Arbeitnehmer eigene
Elektrofahrzeuge, die wiederum fir dienstliche Zwecke genutzt werden. Folglich ergeben sich aus
diesen Konstellationen vermehrt arbeits- und abgabenrechtliche Fragen, deren Beantwortung
schrittweise stattfindet.

Sachbezug —Regelungen ab dem 01.01.2023

Gemél der Sachbezugswerteverordnung ist fir Kraftfahrzeuge mit einem CO2-Emissionswert von
0 Gramm pro Kilometer — somit etwa fir reine Elektroautos — grundsétzlich ein Sachbezug von
€ 0,00 also kein Sachbezug anzusetzen (keine Lohnnebenkosten, Lohnsteuer und Sozialversicherung).
Eine  Ausnahme hiervon stellen  Hybridautos sowie Elektrofahrzeuge mit einem
»Reichweitenverlangerer* (Range Extender) dar, zumal diese auch Uber einen VVerbrennungsmotor mit
einem CO2-Ausstol3 verfugen.

Seitdem 01.01.2023 gilt nunmehr, dass auch fir die Zurverfiigungstellung von Elektroautos im Rahmen
einer (befristeten oder unbefristeten) Umwandlung tberkollektivvertraglich gewahrter Bruttobeziige ein
Sachbezugswert von Null anzusetzen ist. Somit stellt nunmehr eine vereinbarte Reduktion der
Bruttobeziige und die damit in Verbindung stehende zusétzliche Gewahrung eines Sachbezugs keine
Bezugsverwendung mehr dar.

Ladekostenersatz ab 2023

Die Sachbezugswerteverordnung bestimmt des Weiteren, dass ab dem Jahr 2023 fir das unentgeltliche
Aufladen eines nicht Arbeitgeber Elektroautos bei dem der Arbeitgeber ein Sachbezugswert von Null
anzusetzen ist. Ersetzt oder tragt der Arbeitgeber die Kosten fir das Aufladen eines Arbeitgebers
eigenen Elektroautos ist kein Sachbezug anzusetzen, wenn die Kosten des Aufladens an einer
oOffentlichen Ladestation nachgewiesen werden oder die verwendete Ladeeinrichtung die Zuordnung
der Lademenge zum firmeneigenen Elektrofahrzeug sicherstellt und die Hohe des Kostenersatzes fiir
das Kalenderjahr 2026 maximal € 32,806 Cent/Kilowattstunde betragt (BGBI Il Nr. 504/2022).

Ist die verwendete Ladeeinrichtung nachweislich nicht in der Lage, die Lademenge dem firmeneigenen
Elektrofahrzeug zuzuordnen, ist fur Lohnzahlungszeitraume, die nach dem 31.12.2022 und vor dem
01.01.2026 enden, fiir einen Kostenersatz von € 30,00 pro Kalendermonat kein Sachbezug anzusetzen.

Des Weiteren gilt, sofern der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer die Kosten fiir die Anschaffung einer
Ladeeinrichtung ersetzt oder eine solche Ladeeinrichtung fur den Arbeitnehmer selbst anschafft, die
Kosten hierflir bis EUR 2.000,00 steuerfrei sind.
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2 Anderungen In der Sachbezugswerteverordnung
Elektroautos 2024

In Bezug auf Elektroautos sieht das Jahr 2024 erneut einige interessante Anderungen einerseits
bezlglich der Zuordnung der Lademenge, andererseits hinsichtlich der Ladeeinrichtungen, vor. Die
diesbeziiglichen Anderungen in der Sachbezugswerteverordnung liegen zum gegenwartigen Zeitpunkt
allerdings lediglich im Entwurf vor. Als eine Voraussetzung, dass Arbeitnehmer einen steuerfreien
Kostenersatz  der Ladekosten des E-Autos am  Wohnort erhalten, regelte die
Sachbezugswerteverordnung bisher, dass die verwendete Ladeeinrichtung die Zuordnung der
Lademenge zum aufgeladenen arbeitgebereigenen Kraftfahrzeug sicherstellen muss. Da sich in der
Praxis herausgestellt hat, dass eine solche Zuordnung technisch in vielen Fallen nicht mdoglich ist, soll
es hinkunftig ausreichend sein, wenn die nachweisliche Zuordnung der Lademenge zum
arbeitgebereigenen Kraftfahrzeug sichergestellt ist. Dies soll durch die Aufzeichnung von Ladeort
und Lademenge durch das Kraftfahrzeug selbst (sog ,,In-Vehicle-Aufzeichnungen) erméglicht
werden, wobei der Nachweis je nach Anbieter durch eigene Apps bzw. Aufzeichnungen des Herstellers
abgerufen werden soll. Die Voraussetzung hinsichtlich der Zuordnung der Lademenge gilt nunmehr
auch dann als erfullt, wenn sich der Arbeitnehmer beim Aufladen des arbeitgebereigenen
Kraftfahrzeugs bei der Ladeeinrichtung anhand eines Chips bzw. einer RFID-Karte oder einem
Schlussel registriert und dieser einem Fahrzeug eindeutig zugeordnet werden kann.

Auch soll die bisherige Regelung, wonach Arbeitgeber ihren Arbeitnehmer die Kosten fir die
Anschaffung einer Ladeeinrichtung ganz oder teilweise ersetzen oder fur den Arbeitnehmer eine
Ladeeinrichtung anschaffen kénnen und nur der EUR 2.000,00 tibersteigende Wert als Einnahme bzw.
geldwerter Vorteil anzusetzen ist, gedndert werden. So sollen Arbeitgeber kinftig eine
Ladeeinrichtung leasen und den Arbeitnehmer zur Verfligung stellen kénnen. Hierbei sollen die
Anschaffungskosten, die im Leasingvertrag der Berechnung der Leasingrate zugrunde gelegt wurden,
herangezogen werden. Fir die Berechnung des Sachbezuges soll das prozentuelle Ausmal der
Anschaffungskosten, die den Betrag von EUR 2.000,00 Ubersteigen, ermittelt werden. Der errechnete
Prozentsatz soll mit der monatlichen Leasingrate multipliziert und der sich daraus ergebende Betrag als
Sachbezug versteuert werden. Aullerdem ist zu beachten, dass der fir einen steuerfreien Kostenersatz
maRgebliche Strompreis flr das Kalenderjahr 2026 auf 32,806 Cent/kWh angehoben wird.

2 Neuregelung: Berechnung Sachbezug bei
Arbeitgeberdarlehen, Gehaltsvorschiissen

Mit 01.01.2024 tritt eine Neuregelung bei der Berechnung des Sachbezugs fur Arbeitgeberdarlehen oder
Gehaltsvorschiisse in Kraft. Kiinftig wird unterschieden, ob das Darlehen oder der VVorschuss zu einem
fixen oder variablen Zinssatz gewahrt wird.

Zinssatze Mit 01.01.2024 ist zu unterscheiden, ob ein Arbeitgeberdarlehen bzw. Gehaltsvorschuss zu
einem

e variablen Sollzinssatz
o fixen Sollzinssatz
e oder unverzinst

gewahrt wird.
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Hinweis: Sollzinssatz ist der zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer vereinbarte Zinssatz, wéhrend
der Referenzzinssatz vom BMF festgesetzt wird. Die Hohe des Referenzzinssatzes hangt jedoch davon
ab, ob der Dienstgeber dem Dienstnenmer ein variables oder fix verzinstes Arbeitgeberdarlehen (bzw.
Gehaltsvorschuss) gewahrt.

Variabler Sollzinssatz

Wurde ein Arbeitgeberdarlehen oder ein Gehaltsvorschuss zu einem variablen Sollzinssatz vereinbart,
so betragt der zu berlcksichtigende Referenzzinssatz fir die Ermittlung des Sachbezugs 3 %
(Wert ab 2026).

Die Differenz zwischen den tatsachlich anfallenden Zinsen und dem aktuell giiltigen Referenzzinssatz
ist als Sachbezug zu berticksichtigen.

Fur Arbeitgeberdarlehen oder Gehaltsvorschiisse zu einem variablen Sollzinssatz bleibt die bisher
geltende Rechtslage unverandert bestehen. In diesem Fall spielt es keine Rolle, ob der Vertrag zwischen
Dienstgeber und Dienstnehmer vor oder nach dem 1. Januar 2024 abgeschlossen wurde.

Fixer Sollzinssatz

Wurde ein Arbeitgeberdarlehen oder ein Gehaltsvorschuss zu einem fixen Sollzinssatz vereinbart, so ist
der von der Osterreichischen Nationalbank fiir den Monat des Abschlusses des Darlehensvertrages
veroffentlichte ,Kreditzinssatz im Neugeschéft an private Haushalte fiir Wohnbau mit anfanglicher
Zinsbindung {iber zehn Jahre®, vermindert um 10 % als Referenzzinssatz anzusetzen.

Die Differenz zwischen dem fix vereinbarten Sollzinssatz und dem bei Vertragsabschluss ermittelten
Referenzzinssatz sind als monatlicher Sachbezug zu beriicksichtigen. Der so ermittelte monatliche
Sachbezug gilt wahrend der gesamten Laufzeit des Arbeitgeberdarlehens bzw. Gehaltsvorschusses; d.h.
die im Abschlussmonat ermittelte Zinsenersparnis bleibt fir den gesamten Rickzahlungszeitraum
unveréndert. Die Neuregelung fir Arbeitgeberdarlenen oder Gehaltsvorschiisse zu einem fixen
Sollzinssatz tritt mit 01.01.2024 in Kraft.

LAltfalle”, d.h. Darlehensvertrdge, die zwischen 31.12.2002 und 01.01.2024 gewahrt wurden,
unterliegen ab 01.01.2024 der neuen Rechtslage, solange der Dienstnehmer dem nicht bis 30.06.2024
widerspricht. Bei Widerspruch wird weiterhin der jahrlich wechselnde variable Zinssatz angewendet.
Im Rahmen der Neuregelung ist auch bei Altfallen der Monat des Abschlusses des Darlehensvertrages
maRgebend flr den Referenzzinssatz.

Gemischt verzinstes Arbeitgeberdarlehen bzw. Gehaltsvorschuss

Bei eimem ,gemischt verzinsten Arbeitgeberdarlehen/Gehaltsvorschuss®  wechseln  sich
Rickzahlungszeitraume mit variabler Verzinsung und fest verzinsten Riickzahlungszeitraumen ab. Bei
Rickzahlungszeitrdumen mit variablen Sollzinsen siehe obige Ausfihrungen. Die nachtrégliche
Umstellung von einem variablen auf einen fixen Zinssatz stellt aufgrund der unterschiedlichen
Berechnung des geldwerten Vorteils einen neu zu bewertenden Sachverhalt dar. In diesem Fall wird
angenommen, dass ein neuer Darlehensvertrag abgeschlossen wird. Die Berechnung des
Referenzzinssatzes fiir dieses ,,neue® Fixzinsdarlehen erfolgt zum Zeitpunkt der Fixzinsvereinbarung
(und nicht des Vertragsabschlusses tber die variable Verzinsung).
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Unverzinsliche Arbeitgeberdarlehen bzw. zinsenlose Gehaltsvorschtisse

Fur unverzinsliche Arbeitgeberdarlehen bzw. zinsenlose Gehaltsvorschisse gelten die gleichen Regeln
wie im Falle von fixen Sollzinsen.

Freibetrag

Fiur Zinsersparnisse aus Gehaltsvorschussen und Arbeitgeberdarlehen bis zu insgesamt € 7.300,00 ist
kein Sachbezug anzusetzen. Ubersteigen Gehaltsvorschiisse und Arbeitgeberdarlehen jedoch den
Betrag von € 7.300,00 ist ein Sachbezug nur vom Ubersteigenden Betrag zu ermitteln und als sonstiger
Bezug gem. 8 67 Abs. 10 EStG abzurechnen. Die Hohe der Raten und die Riickzahlungsdauer haben
keinen Einfluss auf das Ausmal} des Sachbezugs.

< Pendlerférderung

Die Pendlerpauschale kann bei der monatlichen Gehalts-/Lohnabrechnung beriicksichtigt werden, wenn
der Dienstnehmer das Formular ,,Erklarung/Nachweis zur Berticksichtigung des Pendlerpauschales und
des Pendlereuro ab 01.01.2014“ ausfiillt. Dieses Formular kann auf der Homepage des BMF ausgefullt
und muss dann dem Dienstgeber zur Berlicksichtigung Gibergeben werden.

Pendlerpauschale fur teilzeitbeschéaftigte Arbeitnehmer

Bisher konnten Teilzeitkréfte keine Pendlerpauschale in Anspruch nehmen. Die Neuregelung sieht
einen Anspruch auf Pendlerpauschale auch fir Teilzeitbeschaftigte vor, die nur an einem oder an zwei
Tagen pro Woche zu ihrer Arbeitsstatte fahren. Diese erhalten ein bzw. zwei Drittel des jeweiligen
Pendlerpauschales. Fahren Pendlerinnen/Pendler mindestens an drei Tagen pro Woche zur Arbeit,
erhalten sie wie bisher das Pendlerpauschale zur Génze. Auch die bisherige Kilometerstaffel und die
Hohe der Pendlerpauschalien bleiben unveréandert. Wenn Kosten fur Fahrten zwischen dem Wohnsitz
am Arbeitsort und dem Familienwohnsitz (= Familienheimfahrten) als Werbungskosten beriicksichtigt
werden, kann daneben kein Pendlerpauschale fir die Wegstrecke vom Familienwohnsitz zur
Arbeitsstétte berticksichtigt werden. Weiters steht Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmern mit mehreren
Arbeitsstatten maximal ein volles Pendlerpauschale (d.h. maximal drei Drittel) im Kalendermonat zu.

Wird einem Mitarbeiter ein Auto auch fur Privatfahrten zur Verfligung gestellt und versteuert er
daher einen Sachbezug, so steht zukunftig keine Pendlerpauschale mehr zu. Die Hohe des
Pendlerpauschales bleibt (ibrigens unverandert.

Pendlereuro

Steht einem Arbeitnehmer das kleine oder groRe Pendlerpauschale zu, soll er auch Anspruch auf den so
genannten Pendlereuro haben. Dieser ist als Steuerabsetzbetrag geplant und verringert somit in voller
Hohe die Einkommensteuer. Die HOhe des Pendlereuros hangt von der kilometermafiigen Entfernung
zwischen Wohn- und Arbeitsort ab. Diese einfache Fahrtstrecke wird mit zwei multipliziert. Betréagt
beispielsweise die Entfernung zwischen Arbeitsstatte und Wohnung 30 km, so steht ein Pendlereuro
von jahrlich € 180,00 zu. Die Berucksichtigung des Pendlereuros soll wie beim Verkehrsabsetzbetrag
durch den Arbeitgeber erfolgen. Auch der Pendlereuro reduziert sich mit einer Teilzeitbeschaftigung
gleich wie beim Pendlerpauschale: Pendelt man lediglich zumindest vier Tage im Kalendermonat steht
der Pendlereuro zu einem Drittel zu. Bei mindestens elf Arbeitstagen im Monat werden zwei Drittel des
Pendlereuros berlcksichtigt.
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Offi-Ticket/Klima-Ticket

Wochen-, Monats- oder Jahreskarte statt Streckenkarte:

Ab 01.07. kann der Arbeitgeber auch die Kosten fiir eine Wochen-, Monats- oder Jahreskarte fur ein
Massenbeforderungsmittel fir seine Arbeitnehmer steuerfrei tbernehmen, sofern dieses Ticket
zumindest am Wohn-oder Arbeitsort gultig ist (Bsp.: Wohnort Wien, Arbeitsort Krems, beglnstigt ist
auch die Jahreskarte in Wien, da sie am Wohnort gultig ist). Die Beglnstigung setzt voraus, dass die
Tickets fiir Fahrten innerhalb eines langeren Zeitraums gelten. Einzelfahrscheine oder Tageskarten sind
daher nicht begiinstigt. Das neue ,Klimaticket ist beispielsweise von der Begiinstigung umfasst, sofern
der Wohn- oder Arbeitsort im Inland liegt. Die Reichweite des neuen ,Offi-Tickets* ist somit
wesentlich weiter, denn bisher waren nur Streckenkarten, die ausschlieRlich fur die Strecke zwischen
Wohnung und Arbeitsstitte und retour benutzt werden konnten, steuerfrei (wobei es schon bisher eine
Ausnahme gab, wenn vom Trager des o6ffentlichen Verkehrsmittels keine Streckenkarte angeboten
wurde, z.B. in Wien).

Kostenubernahme statt Zurverfuigungstellung der Karte:

Ab 01.07.2021 ist auch eine Kostenlibernahme des Tickets steuerfrei moglich, d.h. der Arbeitgeber kann
dem Arbeitnehmer auch die Kosten des Tickets ganz oder teilweise ersetzen. Bisher war ein Jobticket
nur unter der Voraussetzung steuerfrei, dass der Arbeitgeber die Kosten direkt an das
Verkehrsunternehmen bezahlte, d.h. die Rechnung auf den Arbeitgeber lautete (und den Namen des
Dienstnehmers enthielt) und er das Jobticket dem Arbeitnehmer zur Verfugung stellte. Wurden dem
Dienstnehmer hingegen die Kosten seines Tickets ersetzt, war dies steuerpflichtiger Arbeitslohn.

Eine steuerfreie Kostentubernahme ist erst bei einem Ticketerwerb nach dem 30.06.2021 méglich (d.h.
fiir alle ab 01.07.2021 neu erworbenen oder verlangerten Wochen-, Monats- oder Jahreskarten). VVor
diesem Zeitpunkt bereits erworbene Tickets des Arbeitnehmers, die Gber den 30.06.2021 hinaus noch
glltig sind, stellen bei Kostenersatz des Arbeitgebers weiterhin einen steuerpflichtigen Arbeitslohn dar.
Erst eine etwaige Verldangerung der Karte ware beginstigt. Der Mitarbeiter muss die Rechnung
vorweisen und der Arbeitgeber muss sie als Nachweis zum Lohnkonto geben.

Ein Kostenzuschuss kann auch monatlich mit der Gehaltsauszahlung erfolgen. Ist die Jahreskarte nach
Beendigung des Dienstverhéltnisses noch gultig und wurden Kosten fir einen Gultigkeitszeitraum nach
der Beendigung Ubernommen, ist der Kostenersatz anteilig entsprechend dem weiteren
Gultigkeitszeitraum als Vorteil aus dem Dienstverhéltnis mit Zufluss im Kalendermonat der
Beendigung zu versteuern.

< Entlastung von Geringverdienern

Steuerabsetzbetrage BMF

Um der kalten Progression entgegenzuwirken, werden ab dem Jahr 2023 jahrlich die
Steuerabsetzbetrdge (der Alleinverdiener- Alleinerzieher- und Unterhaltsabsetzbetrag sowie die
Verkehrs- und Pensionistenabsetzbetrage) samt Einschleifgrenzen sowie die SV-Rickerstattung um
zwei Drittel der Inflationsrate angepasst. Fir das Kalenderjahr 2026 wurden die aufgezéhlten
Absetzbetrage samt Einschleifgrenzen und die SV-Ruckerstattung um zwei Drittel der Inflationsrate
von 2,6 Prozent, also um 1,7333 Prozent erhoht. Der Kinderabsetzbetrag wird ebenso wie die
Familienbeihilfe jahrlich gemaR § 108f ASVG um die volle Inflationsrate angepasst. Fir die Jahre 2026
und 2027 erfolgt allerdings keine Anpassung des Kinderabsetzbetrages und der Familienbeihilfe.
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Steuerabsetzbetrage

Verkehrsabsetzbetrag € 496,00 pro Jahr in 2026
Zuschlag zum Verkehrsabsetzbetrag € 804,00 pro Jahr in 2026
(mit Einschleifregelung)

Pensionistenabsetzbetrag € 1.020,00 pro Jahr in 2026
(Grundbetrag mit Einschleifregelungen)

Erhohter Pensionistenabsetzbetrag € 1.502,00 pro Jahr in 2026

(mit Einschleifregelung)

Familienbonus Plus pro minderjahrigem = € 2.000,16 pro Jahr

Kind

Familienbonus Plus pro volljahrigem € 700,08 pro Jahr

Kind

Alleinverdienerabsetzbetrag bei einem € 612,00 pro Jahr in 2026

Kind

Alleinverdienerabsetzbetrag bei zwei € 828,00 pro Jahr in 2026

Kindern

Alleinerzieherabsetzbetrag bei einem € 612,00 pro Jahr in 2026

Kind

Alleinerzieherabsetzbetrag bei zwei € 828,00 pro Jahr in 2026

Kindern

Kinderabsetzbetrag € 70,90 pro Monat und Kind in 2026
Unterhaltsabsetzbetrag € 38,00 bis € 75,00 pro Monat und Kind in 2026
Kindermehrbetrag pro Kind € 700,00 pro Jahr ab 2026

Pendlereuro € 6,00 pro km der einfachen Wegstrecke zwischen
(wenn Anspruch auf Pendlerpauschale Wohnung und Arbeitsstétte

besteht)

Der EuGH hat mit Urteil vom 16.06.2022, C-328/20, ausgesprochen, dass die ab 01.01 2019 geltende
Indexierung der familienbezogenen Absetzbetrdge (Familienbonus Plus, Kindermehrbetrag,
Alleinverdiener-, Alleinerzieher- und Unterhaltsabsetzbetrag) fur Kinder, die sich stdndig in einem
anderen Mitgliedstaat der EU oder im Hoheitsgebiet einer anderen Vertragspartei des Abkommens tiber
den Europaischen Wirtschaftsraum oder der Schweiz aufgehalten haben oder aufhalten, nicht dem EU-
Recht entspricht. Die Indexierung wurde dementsprechend riickwirkend aufgehoben (weitere
Informationen finden Sie unter Fragen und Antworten zur Indexierung der steuerlichen Absetzbetrage).

Die Tarifsteuer wird noch um jeweils zustehende Steuerabsetzbetrdge gekurzt. Wahrend
Sonderausgaben und aullergewdhnliche Belastungen lediglich die
Steuerbemessungsgrundlagevermindern, kiirzen die Absetzbetrdge immer die Steuer selbst. Dies ist der
Grundfall der Einkommensteuerberechnung. In besonderen Fallen (z.B. wenn der Halftesteuersatz zur
Anwendung kommt, bei voriibergehendem Bezug von Arbeitslosengeld oder bei VVorliegen zusatzlicher
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auslandischer Einkiinfte) kann die Steuerberechnung auch etwas komplizierter ausgestaltet sein. Aus
der Kombination zwischen Steuertarif und den bei nichtselbstandigen Einkiinften jedenfalls
zustehenden Absetzbetrdgen ergibt sich das jeweilige steuerfreie Basiseinkommen, das bei Zustehen
weiterer Absetzbetrage noch hoher sein kann.

< Diaten und Nachtigungsgelder

Das Tagesgeld fir Inlandsdienstreisen betragt € 2,50 pro Stunde, hochstens € 30,00 pro Tag, genauer
pro 24 Stunden. Voraussetzung fur die Verrechnung von Diéten ist eine Reisedauer von mehr als drei
Stunden und eine Entfernung von mehr als 25 km. Bei der Teilnahme an einem Mittag- oder Abendessen
im Rahmen eines "Représentationsessens™ auf der Dienstreise muss der Tagessatz um € 15,00 je Essen
gekirzt werden. Hohere Kosten konnen nicht geltend gemacht werden. N&chtigungsgelder
einschliel3lich Frihstiick sind ohne Nachweis bis € 17,00 steuerfrei. Hohere Kosten flr die Nachtigung
kénnen nachgewiesen werden. Flr Auslandsreisen gelten - je nach Land - andere Tag- und Nachtsétze
(ab Seite 60 aufgelistet).

Um Diaten bis zur maximalen Grenze von € 30,00 steuerfrei auszahlen zu kénnen, muss man sich den
geltenden Kollektivvertrag genauer ansehen. Viele Kollektivvertrage beschrénken die steuerfreie
Auszahlung der Tagesgelder.

< Kilometergeld
Das Kilometergeld betragt:

fir PKW € 0,50/km max. 30.000 km/Jahr
fiir jede mitbeforderte Person € 0,15/km
fur Motorfahrrader und Motorréder € 0,25/km
flr Fahrrader € 0,25/km

Das amtliche Kilometergeld kann zur Vermeidung zusétzlicher Administrationskosten auf volle Cent
aufgerundet werden. Zum Beispiel kann daher fir die Verwendung eines Pkw ein steuerfreier
Kostenersatz in Héhe von € 0,50 pro Kilometer verrechnet werden. Das Kilometergeld umfasst auch
Aufwendungen flr Parkgeblhren und Mauten. Ersatze, die der Arbeitgeber fur die Benlitzung von
MautstraBen bzw. von kostenpflichtigen Parkplatzen zahlt, sind somit steuerpflichtig. Samtliche
Reisekosten, wie z. B. Tagesgelder und KM-Gelder mussen am Lohnkonto des Dienstnehmers erfasst
werden. Wird die Personalverrechnung von uns erstellt, bitten wir Sie daher, uns die Reisekosten zur
Erfassung am Lohnkonto bekannt zu geben.

< Diverses

Der Alleinverdiener/Alleinerzieherabsetzbetrag ist vom Dienstgeber aufgrund einer Erklarung des
Arbeitnehmers zu berticksichtigen. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, den Wegfall der VVoraussetzungen
innerhalb eines Monats zu melden. Name und Versicherungsnummer des Partners bzw. des (jiingsten)
Kindes sind anzugeben. Die Erklarung darf gleichzeitig nur einem Arbeitgeber gegeniiber abgegeben
werden. Fir die Gewahrung des Alleinverdienerabsetzbetrages sind Einkinfte des Ehepartners bei
zumindest einem Kind bis € 7.411,00 (Wert 2025) unschadlich; der Absetzbetrag steht auch bei
Lebensgemeinschaften mit zumindest einem Kind zu.
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Beachten Sie bitte die Aufzeichnungspflichten hinsichtlich Urlaub, Krankenstand, ausgefolgte
Krankenscheine und Uberstunden. Bei Lohnabgabenpriifungen sind immer Krankenscheinliste und
Urlaubskartei vorzulegen. Die Krankenkassen und Finanzdmter sowie die Gemeinden prifen seit
Anfang 2003 die Lohnabgaben durch gemeinsame Pruforgane.

Aufgrund des Behinderteneinstellungsgesetzes ist je 25 Arbeitnehmer ein beginstigter Behinderter
einzustellen; anderenfalls sind entsprechende Ausgleichszahlungen vorgesehen.

< GPLB Gemeinsame Priufung lohnabhangiger Abgaben
und Beitrage

Die Prifung der korrekten Abfuhr lohnabhéngiger Abgaben ist fiur die Behdrde eine
Routineangelegenheit, nicht jedoch fur den betroffenen Dienstgeber. Eine sorgfaltige VVorbereitung hilft
Prufungszeiten zu verkirzen und ermdglicht allfallige strittige Rechtsfragen rechtzeitig zu erkennen.

< Der Familienbonus Plus und Kindermehrbetrag

Durch den Familienbonus Plus wird IThre Einkommensteuer ab 01.07.2022 um bis zu € 2.000,16
pro Kind und Jahr reduziert.
Der Familienbonus Plus ist ein Absetzbetrag in der Hohe von € 2.000,16. Die Einkommensteuer
reduziert sich dadurch um bis zu € 2.000,00 pro Jahr und Kind. Nach dem 18. Geburtstag des Kindes
steht ein reduzierter Familienbonus Plus ab in Héhe von € 700,08 jahrlich zu, sofern fir dieses Kind
Familienbeihilfe bezogen wird.

Wie kann man den Familienbonus Plus in Anspruch nehmen?

Dies kann wahlweise Uber die Lohnverrechnung 2020 (also durch den Arbeitgeber) oder die
Steuererklarung bzw. Arbeitnehmerveranlagung 2025 mit Auszahlung 2026 passieren. Wenn Sie sich
fiir die Beruicksichtigung des Familienbonus Plus tber die Lohnverrechnung entscheiden, miissen Sie
dies mit einem entsprechenden Formular beim Arbeitgeber beantragen. Im anderen Fall kdnnen Sie den
Familienbonus Plus in Ihrer Steuererklarung bzw. Arbeitnehmerveranlagung beantragen.

Wie kann der Familienbonus Plus unter (Ehe)Partnern aufgeteilt werden?

Bei (Ehe)Partnern kann der Familienbonus aufgeteilt werden. Eine Person kann entweder den vollen
Familienbonus in Hohe von € 2.000,16 (bzw. € 700,08) fiir das jeweilige Kind beziehen oder der Betrag
wird stattdessen zwischen den (Ehe)Partnern aufgeteilt (Vater € 1.000,08 / Mutter € 1.000,08 bzw. Vater
€ 350,04 / Mutter € 350,04). Die Aufteilung ist auch zwischen getrennt lebenden Eltern mdglich.

Wie viel bekommen geringverdienende Eltern?

Alle steuerzahlenden Alleinerzieher und Alleinverdiener — insbesondere die geringverdienenden —
werden kiinftig eine Mindestentlastung von € 700,00 — den so genannten Kindermehrbetrag — pro Kind
und Jahr erhalten. Wird mindestens 11 Monate (330 Tage) Arbeitslosengeld/Mindestsicherung oder
eine Leistung aus der Grundversorgung bezogen, steht dieser Kindermehrbetrag nicht zu. Der derzeitige
Kinderfreibetrag und die steuerliche Abzugsfahigkeit der Kinderbetreuungskosten bis zum 10.
Lebensjahr werden daftr aufgrund des Familienbonus Plus ab 2019 entfallen. Wir flihren fir Sie gerne
eine Berechnung durch, wie sich der Familienbonus Plus bei Ihnen auswirkt und unterstiitzen Sie bei
der Inanspruchnahme im Rahmen lhrer Steuererkléarung (Arbeitnehmerveranlagung). Fur die
Berlcksichtigung des  Familienbonus ist das Formular E 30 zu  verwenden.
https://formulare.bmf.gv.at/service/formulare/inter-Steuern/pdfs/9999/E30.pdf
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Kindermehrbetrag

Der Kindermehrbetrag geméaR 8 33 Abs. 7 EStG, der bisher nur auf Personen angewendet wurde, denen
der Alleinerzieher- oder der Alleinverdienerabsetzbetrag zustand, soll kiinftig ausgeweitet werden und
auch dann zustehen, wenn eine Ehe bzw. Partnerschaft vorliegt. Bei der beide Partner EinkUnfte erzielen
und die darauf entfallende Tarifsteuer jeweils weniger als € 700,00 betragt. In diesem Fall soll der
Kindermehrbetrag einmal, und zwar dem Familienbeihilfenberechtigten, zustehen.

Anspruchsberechtigt sind Steuerpflichtige mit aktiven Erwerbseinkinften fiir mindestens 30 Tage im
Kalenderjahr. Neu im Vergleich zum Gesetzentwurf: Wird diese Voraussetzung nicht erfullt, aber
ganzjéhrig Kinderbetreuungsgeld oder Pflegekarenzgeld bezogen, dann soll auch in diesen Fallen
Anspruch auf den Kindermehrbetrag bestehen.

< Arbeitszeitnovelle 2018

Seit 01.09.2018 gilt nun Arbeitszeitnovelle 2018, deren Kernstick die Ausweitung der
Hochstgrenzen der Arbeitszeit auf bis zu zw6If Stunden am Tag ist.

Die tagliche Hochstarbeitszeit wird von zehn auf zwoIf Stunden und die wochentliche Hochstarbeitszeit
von 50 auf 60 Stunden erhoht. Somit dirfen nun Mitarbeiter bei entsprechendem Bedarf bis zu zwoIf
Stunden beschéftigt werden, ohne dass es sich dabei um ein Verwaltungsstrafdelikt handelt, fur das
friiher hohe Geldstrafen drohten.

Dabei ist das Ablehnungsrecht der Arbeitnehmer zu beachten. Wenn durch Uberstunden die
Tagesarbeitszeit von zehn Stunden oder die Wochenarbeitszeit von 50 Stunden Uberschritten wird,
kénnen Arbeitnehmer diese Uberstunden ohne Angabe von Griinden ablehnen. Hat der Arbeitnehmer
die Leistung von Uberstunden ohne Abgaben von Griinden abgelehnt, darf er deshalb — insbesondere
hinsichtlich des Entgelts, der Aufstiegsmoglichkeit und der Versetzung — nicht benachteiligt werden,
vor allem darf er deswegen nicht gekundigt werden.

REISEKOSTEN UND KFZ

< KFZ

Abhangig davon, ob ein KFZ mehr als 50 % betrieblich oder privat genutzt wird, werden die Kosten fir
ein KFZ unterschiedlich steuerlich behandelt. Bei einer uberwiegenden Nutzung (mehr als 50 %) fir
das Unternehmen, werden samtliche Kosten wie Treibstoff, Reparaturen, Versicherungen, usw. in der
Buchhaltung aufgezeichnet. Die private Nutzung wird dann als Privatanteil ausgeschieden. Es ist ein
Fahrtenbuch zu fiihren! Man kann damit den betrieblichen und privaten Anteil errechnen und auch
Abfahrts- und Ankunftszeit zur Tagesgeldberechnung miterfassen. Sie finden auf unserer Homepage
unter Informationen/Downloads einen Vordruck fur ein Fahrtenbuch.

Wird das KFZ mehr als 50 % fur den privaten Bereich genutzt, so werden Kilometergelder als
Betriebsausgabe verbucht. Es ist ein Fahrtenbuch zu fiihren, da dann Abfahrts- und Ankunftszeit zur
Tagesgeldberechnung gleich miterfasst werden kénnen.

Bei PKWs ist kein Vorsteuerabzug - weder von den Anschaffungskosten noch von den laufenden
Kosten - mdoglich. Es gibt Fahrzeuge, die vom Finanzamt als Kastenwagen, Pritschenwagen oder
Kleinautobus anerkannt werden und somit nicht unter die einschrankenden Bestimmungen fir PKWs
fallen.
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Eine aktuelle Liste kdnnen Sie auf der Homepage vom BMF einsehen:

Liste der vorsteuerabzugsberechtigten Kleinlastkraftwagen, Kastenwagen, Pritschenwagen und
Kleinbusse (Klein-Autobusse) (bmf.gv.at)

Fur PKWs wird eine achtjdhrige Abschreibungsdauer festgelegt. Leasingraten fir PKWs sind
entsprechend auf eine achtjédhrige Nutzungsdauer umzurechnen.

Fur PKWs gilt als Anschaffungswertobergrenze ein Betrag von € 40.000,00. Der Ubersteigende
Betrag kann steuerlich nicht abgesetzt werden.

< Elektro-PKW

umsatzsteuerlich
Seit 01.01.2016 steht der VVorsteuerabzug bei Elektro-PKW grundsétzlich zu. Dazu gibt es aber folgende

Besonderheiten:

»S £

S2 3

c g o
Kleinbus
Vorsteuerabzug Anschaffung Ja zur Génze
Vorsteuerabzug Betriebskosten Ja
Vorsteuerabzug Ladestation/Ladestrom Ja
PKW bis Anschaffungswert € 40.000,00
Vorsteuerabzug Anschaffung Ja zur Génze
Vorsteuerabzug Betriebskosten Ja
Vorsteuerabzug Ladestation/Ladestrom Ja

PKW zwischen Anschaffungswert € 40.000,00 - € 80.000,00

Vorsteuerabzug Anschaffung Ja jedoch Korrektur durch
Aufwandseigenverbrauch

Vorsteuerabzug Betriebskosten Ja
Vorsteuerabzug Ladestation/Ladestrom Ja

PKW iiber Anschaffungswert € 80.000,00

Vorsteuerabzug Anschaffung Nein
Vorsteuerabzug Betriebskosten Ja grundsétzlich
Vorsteuerabzug Ladestation/Ladestrom Ja grundsétzlich

ertragsteuerlich

Elektro-PKW unterliegen der Angemessenheitspriifung (Luxustangente). Weiters muss bei einem
Finanzierungsleasing ein Aktivposten gebildet werden. Die steuerliche Nutzungsdauer ist mit 8 Jahren
fixiert. Bei DN und bei wesentlich beteiligten GF/Gesellschaftern gibt es keinen Sachbezug fur private

Nutzung.
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< Kilometergeld
siehe Seite 49

Das Kilometergeld umfasst auch Aufwendungen fur Parkgebuhren und Mauten.

< Diaten und Nachtigungsgelder
siehe Seite 49

Taggelder kdnnen nur solange gewéhrt werden, als nicht ein langerer Aufenthalt am gleichen Ort zu
einem weiteren Mittelpunkt der Tatigkeit fihrt. Von einem weiteren Mittelpunkt der Tatigkeit ist in
folgenden Féllen auszugehen:

= Der Steuerpflichtige ist an einem Einsatzort durchgehend langer als funf Tage tétig. Erfolgt
innerhalb von sechs Kalendermonaten kein Einsatz an diesem Mittelpunkt der Tatigkeit, ist mit
der Berechnung der "Anfangsphase” von funf Tagen neu zu beginnen.

= Der Steuerpflichtige wird an einem Einsatzort regelmafiig wiederkehrend (mindestens einmal
wochentlich) tatig und die Anfangsphase von funf Tagen wird tberschritten. Erfolgt innerhalb
von sechs Kalendermonaten kein Einsatz an diesem Mittelpunkt der Tatigkeit, ist mit der
Berechnung der "Anfangsphase™ von finf Tagen neu zu beginnen.

= Der Arbeitnehmer wird an einem Einsatzort wiederkehrend aber nicht regelméaRig tatig und
Uberschreitet dabei eine Anfangsphase von 15 Tagen im Kalenderjahr. Die Anfangsphase von
15 Tagen steht pro Kalenderjahr zu.

@ PKW-Sachbezug eines wesentlich beteiligten
Gesellschafter-Geschéaftsfihrers

Eine eigens erlassene Verordnung sieht zwei unterschiedliche Mdglichkeiten fur die Bewertung
der Privatnutzung eines PKWs vor.

Uberlasst eine GmbH ihrem Geschaftsfihrer, der zugleich mehr als 25% (= wesentlich) am
Unternehmen beteiligt ist, den firmeneigenen PKW und nutzt der Gesellschafter-Geschaftsfihrer das
Fahrzeug sowohl im Rahmen seiner beruflichen Téatigkeit als auch fur Privatfahrten, so ist dieser
geldwerte Vorteil der Einkommensteuer zu unterziehen.

Die Ermittlung der Hohe des Vorteils war fur wesentlich beteiligte Gesellschafter-Geschaftsfiihrer bis
dato jedoch nicht klar festgelegt. Die Verordnung sieht jetzt zwei unterschiedliche Moglichkeiten fir
die Bewertung der Privatnutzung vor.

1. Die entsprechenden Bestimmungen der Sachbezugswerteverordnung, die bisher lediglich bei
Arbeitnehmern anwendbar waren, sind aufgrund der neuen Verordnung auch fur wesentlich
beteiligte Gesellschafter-Geschaftsfiihrer heranzuziehen. Demnach ist — abhangig von der Héhe
des CO2-Emissionswertes ab 2020 neue Regelung des Fahrzeuges —ein bestimmter Prozentsatz
(dieser liegt in der Regel zwischen 1,5 % und 2%) der Anschaffungskosten als monatlicher
Sachbezug anzusetzen. Fir Fahrzeuge mit einem CO2-Emssionswert von Null (wie
insbesondere Elektrofahrzeuge) ist kein Sachbezug anzusetzen.

2. Abweichend davon kann der geldwerte VVorteil aus der privaten Nutzung des zur Verfligung
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gestellten KFZ wahlweise auch nach den auf die private Nutzung entfallenden, von der
Kapitalgesellschaft getragenen tatsachlichen Aufwendungen bemessen werden. In diesem Fall
ist erforderlich, dass der Gesellschafter-Geschéftsfiihnrer den Anteil der privaten Fahrten
beispielsweise mittels Fahrtenbuch nachweist.

Unter Dbestimmten Voraussetzungen kann ein Abgehen von den pauschalen Werten laut
Sachbezugswerteverordnung zu einem Vorteil fir den Steuerpflichtigen fiihren.

JAHRESABSCHLUSS UND SONSTIGES

Folgend ein Uberblick, was wir zur Erstellung des Jahresabschlusses benétigen und welche
Steuerabsetzmdglichkeiten es gibt. Bitte geben Sie uns alle notwendigen Unterlagen VOR der
Jahresabschlusserstellung!

> Neue Kleinunternehmer-Pauschalierung bei der
Einkommensteuer ab 2023

Fir Kleinunternehmer mit Einnahmen-Ausgaben-Rechnung und nicht mehr als € 55.000,00 brutto
Jahresumsatz besteht ab 2020 ein Wahlrecht, fur die der Einkommensteuer zugrundeliegende
steuerliche  Gewinnermittlung, anstatt  der  Einzelaufzeichnung  einen  pauschalen
Betriebsausgabenabzug vorzunehmen. Konkret bedeutet dies: Der pauschalierte Gewinn besteht bei
Inanspruchnahme des Wahlrechtes kiinftig aus dem Unterschiedsbetrag zwischen den
Betriebseinnahmen und einem Betriebsausgabenpauschalsatz. Daneben sind nur wenige
Betriebsausgaben zum Abzug zuldssig, inshesondere Sozialversicherungsbeitrdge und der
Gewinngrundfreibetrag. Vereinfachend soll in Bezug auf die Betriebseinnahmen im Wesentlichen an
die Umsdtze im  Sinne des  Umsatzsteuergesetzes  angekniipft  werden. Der
Betriebsausgabenpauschalsatz betragt 45 %. Da Dienstleistungsbetriebe im Verhdltnis zum Umsatz
typischerweise eine geringe Kostenbelastung aufweisen, ist fiir derartige Betriebe ein reduzierter Satz
von 20 % anzuwenden. Die branchenbezogene Einstufung von Betrieben als Dienstleistungsbetriebe
erfolgt im Wege einer erlassenen Verordnung durch das Bundesministerium fiir Finanzen.

Bei einer allfalligen Mischzuordnung ist auf den héheren Umsatz innerhalb des Betriebes abzustellen.
Die Pauschalierung ist auch anwendbar, wenn eine der Pauschalierung zugangliche Tatigkeit im
Rahmen einer Personengesellschaft (Mitunternehmerschaft) ausgefuhrt wird.

Es ist daher mehr denn je wichtig, die Einordnung der betrieblichen Tatigkeit sorgsam vorzunehmen
und die betrieblichen Einnahmen und Ausgaben in Hinblick auf die neuen Bestimmungen sachgerecht
dem jeweiligen Betrieb zuzuordnen — insbesondere bei mehreren bestehenden Betrieben im familidren
Umfeld. Gleichzeitig macht es Sinn, die Zuordnung der jeweiligen betrieblichen Tatigkeit zu allfalligen
Personen- oder Kapitalgesellschaften im Umfeld zu berticksichtigen. Insgesamt sollte die Neuregelung
daher Anlass dazu geben, jedenfalls Gber die jeweils individuelle steuerliche Optimierung
vorausschauend nachzudenken, dabei sollten wie immer auch sozialversicherungsrechtliche Aspekte —
sowohl in Hinblick auf die Hohe der Beitrage, aber auch die damit verbundenen Auswirkungen auf
spétere Pensionsanspriche — im Auge behalten werden.
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< Basispauschalierung

Die Basispauschalierung ist eine Vereinfachung fir kleine Unternehmen und Selbststandige
(Einnahmen-Ausgaben-Rechner), um Betriebsausgaben ohne Belegnachweis als Prozentsatz vom
Umsatz abzusetzen.

Sie wurde fiir das Jahr 2026 massiv ausgeweitet, um sie fir mehr Unternehmer zuganglich und finanziell
attraktiver zu machen. Hier ist die kompakte Ubersicht der Neuerungen:

1. Massive Anhebung der Umsatzgrenze

Bisher konnten nur kleinere Betriebe die Pauschalierung nutzen. Ab 2026 wird der Kreis deutlich
erweitert:

e Neu ab 01.01.2026: Der Vorjahresumsatz darf bis zu € 420.000,00 (netto) betragen.
e Vergleich: 2024 lag diese Grenze noch bei € 220.000,00 im Jahr 2025 bei € 320.000,00

2. Erhohung der Pauschalsatze
Nicht nur mehr Betriebe diirfen pauschalieren, sie konnen auch prozentual mehr absetzen:

o Standard-Satz: Dieser steigt auf 15 % (2024: 12 %, 2025: 13,5 %).

o Maximalbetrag: Durch die Kombination aus hherem Satz und hoherer Umsatzgrenze kénnen
Sie nun bis zu € 63.000,00 pauschal als Betriebsausgabe absetzen (statt bisher maximal
€ 26.400,00).

o Spezial-Satz (6 %): Fir freiberufliche Tatigkeiten (Beratung, VVortragende, etc.) bleibt der Satz
bei 6 %, aber der Maximalabzug steigt auf € 25.200,00.

3. Anpassung der Vorsteuerpauschale
Parallel zur Einkommensteuer steigt auch der Spielraum bei der Umsatzsteuer:

o Der Satz bleibt bei 1,8 % des Nettoumsatzes.
o Der maximale Abzugsbetrag steigt jedoch ab 2026 auf € 7.560,00 (zuvor € 3.960,00).

Was bleibt zusatzlich absetzbar?
Trotz der Pauschale diirfen Sie bestimmte Kosten weiterhin zusatzlich in tatsachlicher Hohe abziehen:

Pflichtbeitrdge zur Sozialversicherung (SVS).

Wareneinkauf (Rohstoffe, Halberzeugnisse).

Lohne und Lohnnebenkosten sowie Fremdleistungen.

Reise- und Fahrtkosten, sofern sie vom Auftraggeber eins zu eins ersetzt werden.
Grundfreibetrag des Gewinnfreibetrags (15 % des Gewinns, bis zu einem Gewinn von
€ 33.000,00).
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Zusammenfassender Vergleich

Merkmal 2024 (alt) 2026 (aktuell) 2027 (geplant)

Max. Umsatz € 220.000,00 € 420.000,00 € 420.000,00+ (evtl. indexiert)
Pauschalsatz 12 % 15% 15 %

Gewinnfreibetrag (15%) |bis € 33.000,00 | bis € 33.000,00 bis € 50.000,00
Vorsteuerpauschale 1,8 % (max. € 7.560,00)

Wichtig: Wenn Sie von der reguldren Buchhaltung zur Pauschalierung wechseln (oder umgekehrt),
sind Sie in der Regel 5 Jahre an diese Entscheidung gebunden.

< Kryptowahrungen

Die wohl wichtigste Anderung vom Ministerialentwurf zur Regierungsvorlage hinsichtlich der
Besteuerung von Einkinften aus Kryptowahrungen ist die Verschiebung des verpflichtenden
KESt-Abzuges auf 2024. Besteht die Leistung zur Transaktionsverarbeitung vorwiegend im Einsatz von
vorhandenen Kryptowahrungen (Staking), werden Kryptowéhrungen unentgeltlich (Airdrops) oder fir
lediglich unwesentliche sonstige Leistungen (Bounties) (bertragen, so ist fir die erhaltenen
Kryptowahrungen von Anschaffungskosten von null auszugehen. Diese Regelung wurde in der
Regierungsvorlage auch auf Félle von Hardfork erweitert (Zugehen von Kryptowahrungen im Rahmen
einer Abspaltung von der urspriinglichen Blockchain). Fur den KESt-Abzug bei Kryptowahrungen sind
Erleichterungen vorgesehen, wenn dem Abzugspflichtigen die Anschaffungskosten nicht bekannt sind.
Anschaffungskosten und der Anschaffungszeitpunkt sind auf Grundlage der Angaben des
Steuerpflichtigen anzusetzen, ,,soweit beim Abzugsverpflichteten keine entgegenstehenden Daten
vorhanden sind®. (im Ministerialentwurf: “soweit diese nicht offensichtlich unrichtig sind*).

Im Zuge der Regierungsvorlage wurden dariuber hinaus noch weitere Vereinfachungen im
Zusammenhang mit dem Inkrafttreten der Neuregelung am 01.03.2022 eingefiihrt: Bei laufenden
Einkunften aus Kryptowadhrungen (inkl. Staking, Bounties Airdrops und Hardfork) verfligt der
Steuerpflichtige Uber ein Wahlrecht, im Rahmen der Veranlagung steuerpflichtige Einkinfte aus
Krypotowahrungen im Zeitraum von 01.01.2022 bis 28.02.2022 bereits nach den neuen Regelungen zu
erklaren, sodass fur diese z.B. Sondersteuersatz, Verlustausgleich etc. zur Anwendung gelangen.

< anteilige Hauskosten

Die Beriicksichtigung eines Arbeitszimmers o. &. ist im Steuerrecht sehr strittig. Ihr Sachbearbeiter
bespricht Ihre Situation mit Ihnen und berat Sie gerne. Sollte ein Teil Ihres Hauses/Wohnung betrieblich
genutzt werden (abgetrennter Raum), bendtigen wir bei der Erstellung des Jahresabschlusses die
Gesamtkosten fiir Ihr Haus/lhre Wohnung.

Im Besonderen eine Aufstellung Uber

e Stromkosten e Grundsteuer
e Heizungskosten e Mull, Kanal
e Feuerversicherung e gesamte Anschaffungskosten

Die prozentuelle Aufteilung der Kosten erfolgt anhand der Aufteilung der Wohnflache in betrieblichem
und privatem Bereich. Daher benoétigen wir auch die m2 der gesamten Wohnflache und die m2 des
betrieblich genutzten Teils.
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Arbeitsplatzpauschale

Viele Unternehmer verwenden fur die Austbung Ihrer betrieblichen Tétigkeit Ihren privaten Wohnraum
als Arbeitszimmer. Bis zur Veranlagung 2021 konnten diese Aufwendungen nur geltend gemacht
werden, wenn der Unternehmer ein eigenes Arbeitszimmer im Wohnungsverband nutzen konnte und
dabei eng geknlpfte Kriterien erfillt werden.

Ab der Veranlagung 2022 soll auch bei den betrieblichen Einklnften die Nutzung privaten Wohnraums
steuerlich durch ein Arbeitsplatzpauschale berlcksichtigt werden kénnen, wenn die Voraussetzungen
fiir ein ,,Arbeitszimmer im Wohnungsverband‘ nicht vorliegen. Dadurch konnen die betrieblichen
Komponenten von wohnraumbezogenen Aufwendungen des Steuerpflichtigen, wie z.B. Strom,
Heizung, Beleuchtung oder die AfA, berticksichtigt werden. Das Pauschale stellt eine Vereinfachung
dar, damit nicht auf die tatsdchlichen Kosten abgestellt werden muss bzw. ist zB ein rdumlich
gesondertes Arbeitszimmer — anders als bei der Geltendmachung der tatsachlichen Kosten- keine
Anwendungsvoraussetzung.

Voraussetzung ist, dass dem Unternehmer Aufwendungen entstehen. Kann er eine Wohnung
unentgeltlich nutzen, kann er auch kein Pauschale geltend machen. Bei der Wohnung muss es sich nicht
um den Hauptwohnsitz handeln. Dem Steuerpflichtigen darf zur Austibung der betrieblichen Tatigkeit
kein anderer ihm zurechenbarer Raum zur Verfligung stehen. Diese Beurteilung ist auf den jeweiligen
Betrieb bezogen.

Werden Aufwendungen fiir ein Arbeitszimmer im Wohnungsverband gemal § 20 Abs. 1 Z 2 lit. d
EStG beriicksichtigt, steht kein Arbeitsplatzpauschale zu, weil in diesem Fall die betriebliche Nutzung
der Wohnung bereits durch den Abzug der Kosten fur das Arbeitszimmer angemessen bertcksichtigt
wird. Dies gilt auch dann, wenn das Arbeitszimmer einer anderen Einkunftsquelle zuzuordnen ist. Hohe
des Arbeitsplatzpauschales Steht das Arbeitsplatzpauschale dem Grunde nach zu, ist es
in unterschiedlicher Hohe zu bericksichtigen: Werden keine anderen Einkunfte aus einer aktiven
Erwerbstatigkeit erzielt, fir die dem Steuerpflichtigen auBerhalb der Wohnung ein anderer Raum zur
Verfligung steht, oder betragen diese hochstens € 13.308,00, steht ein Pauschale in Hohe von € 1.200,00
zu. Relevant sind somit Einkulnfte aus einem Dienstverhéltnis oder aus einer betrieblichen Tétigkeit.
Einkinfte aus Vermégensverwaltung (z.B. Miet- oder Kapitaleinkiinfte) oder einer Pension sind nicht
relevant. Beurteilt wird neben der Einkunftshohe auch, ob auf3erhalb der Wohnung ein anderer Raum
zur Verfligung steht. Ubersteigen die anderen Einkiinfte aus einer aktiven Erwerbstatigkeit des
Steuerpflichtigen, fur die ihm auBerhalb der Wohnung ein anderer Raum zur Verfiigung steht, €
13.308,00, betragt das Pauschale € 300,00. Neben diesem Pauschale sind nur Aufwendungen und
Ausgaben flr ergonomisch geeignetes Mobiliar (insbesondere Schreibtisch, Drehstuhl, Beleuchtung)
im Hochstausmal3 von max. € 300,00 pro Kalenderjahr zusatzlich abzugsfahig. Stehen diese Ausgaben
auch im Zusammenhang mit einer unselbstdndigen Tatigkeit konnen sie entweder zur Génze als
Betriebsausgaben oder als Werbungskosten geltend gemacht werden und missen nicht aufgeteilt
werden.

Das Arbeitsplatzpauschale ist der Hohe nach jeweils auf ein zw6If Monate umfassendes Wirtschaftsjahr
bezogen. Wird die betriebliche Tétigkeit begonnen oder beendet und liegt aus diesem Grund ein
Rumpfwirtschaftsjahr vor, ist eine Aliquotierung vorzunehmen. Fir jeden (vollen oder angefangenen)
Monat, in dem die Té&tigkeit ausgetbt wird, steht als Pauschale der jeweilige Zwolftelbetrag zu, somit
entweder € 100,00 oder € 25,00. Die gleiche Aliquotierung soll auch dann zur Anwendung kommen,
wenn die Voraussetzungen flr das Pauschale wahrend des Jahres wegfallen. Das ist der Fall, wenn die
Tatigkeit in einen Raum aulRerhalb der Wohnung verlagert wird (z.B. bei Wechsel in einen Coworking
Space) oder ein steuerliches Arbeitszimmer begriindet wird.

Aufwendungen, die ein betriebliches ,,Arbeitsmittel betreffen, wie z.B. Computer, Drucker etc. sind
weiterhin abzugsféhig. Sie sind vom Pauschale nicht erfasst. Bei mehreren betrieblichen Téatigkeiten
steht das Arbeitsplatzpauschale nur einmal zu. Dabei ist das Arbeitsplatzpauschale nach dem Verhéltnis
der Betriebseinnahmen der betroffenen Betriebe aufzuteilen.
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Bei der Basispauschalierung und der Kleinunternehmerpauschalierung kann das Arbeitsplatzpauschale
zusétzlich zu den pauschalen Betriebsausgaben abgesetzt werden. Die Regelung ist erstmals ab
der Veranlagung 2022 anzuwenden.

< Einkommen- und Korperschaftsteuer

Steuernachzahlungen und —guthaben aufgrund von Veranlagungen und von Betriebsprifungen werden
seit 2001 wverzinst! Die Zinsen beginnen mit 01.10. des Folgejahres zu laufen. Der
Alleinverdienerabsetzbetrag bzw. Alleinerzieherabsetzbetrag wird bei mindestens einem Kind, fur das
Familienbeihilfe bezogen wird, als Negativsteuer ausbezahlt.

2 Verlustverrechnung

Verluste aus den VVorjahren missen mit Gewinnen in den Folgejahren zu 100 % verrechnet werden. Ab
2016 sind Verluste von Einnahmen-Ausgaben-Rechnern (8 4 (3)) sowie von Bilanzierern (8§ 4 (1)) und
8 5) unbeschrankt vortragsfahig.

Entfall der Verrechnungs- und Vortragsgrenze bei der Einkommensteuer ab 2014
= Die im Einkommensteuergesetz vorgesehene Verlustverrechnungs- und Vortragsgrenze von
75% entféllt ab dem Veranlagungsjahr 2014. Verluste sind bei der Veranlagung der
Einkommensteuer somit in vollem Ausmaf mit den vorliegenden Gewinnen zu verrechnen.
= Im Bereich der Korperschaftsteuer bleibt die 75 % Grenze allerdings weiterhin bestehen.

S Arbeitnehmerveranlagung

Die Arbeitnehmerveranlagung kann innerhalb von 5 Jahren beantragt werden. Die Verpflichtung zur
Abgabe der Arbeitnehmerveranlagung liegt unter anderem vor, wenn

= mehrere Dienstverhdltnisse gleichzeitig vorliegen,

» Einklnfte aus einer gesetzlichen Kranken- oder Unfallversorgung oder Einkinfte nach dem
Heeresgeblhrengesetz bezogen wurden,

= der Alleinverdiener- oder Alleinerzieherabsetzbetrag berucksichtigt  wurde, die
Voraussetzungen daftir aber nicht vorliegen oder

= ein Freibetragsbescheid mit zu hohen Betragen bericksichtigt wurde.

Falls die zuletzt durchgefuhrte Arbeitnehmerveranlagung eine Nachzahlung ergeben hat, werden
Steuervorauszahlungen vorgeschrieben. Werden andere Einktinfte von mehr als € 730,00 bezogen,
muss eine Einkommensteuererklarung eingereicht werden.

< Pflichtveranlagung beschrankt steuerpflichtiger
Personen bei zwei Dienstverhaltnissen ab 2020

Beschrankt steuerpflichtige Personen (Personen, die keinen gewdhnlichen Wohnsitz in Osterreich
haben), die insbesondere zwei oder mehr lohnsteuerpflichtige Dienstverhaltnisse in Osterreich haben,
unterliegen — anders als unbeschrénkt Steuerpflichtige — derzeit nicht der Pflichtveranlagung. Dadurch
fallen solche Personen in eine niedrigere Progressionsstufe, weil fur die Ermittlung der Steuer nicht die
Summe aller Gehdlter herangezogen wird. Um diese UngleichméRigkeit der Besteuerung zu beseitigen,
wird fiir beschrankt steuerpflichtige Personen ab 2020 eine Pflichtveranlagung bei VVorliegen von zwei
oder mehr lohnsteuerpflichtigen Dienstverhaltnissen eingefhrt.
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2 Antragslose Arbeitnehmerveranlagung

Durch die antragslose Arbeit Veranlagungen bei Steuerzahlern, die bis Juni 2017 keine Steuererklarung
abgegeben haben und nur Einkilinfte aus nichtselbstandiger Arbeit beziehen. Auf diese Weise wird die
zu viel bezahlte Lohnsteuer refundiert oder ein Alleinverdiener/Alleinerzieherabsetzbetrag oder die
Sozialversicherung rickerstattet. Die Veranlagung wird nur durchgefiihrt, wenn diese zu einer
Steuergutschrift fuhrt.

< Thermisch-energetische Sanierung von Gebauden

Ausgaben fur die thermisch-energetische Sanierung von Gebéauden sowie flir den Ersatz eines fossilen
Heizungssystems durch ein klimafreundliches Heizsystems kénnen ab 2022 mit dem Pauschalbetrag
von € 800,00 bzw. € 400,00 vier Jahre lang (verldngerbar) als Sonderausgaben beriicksichtigt werden.
Voraussetzungen sind Forderungen des Bundes und die getdtigten Aufwendungen abziiglich
ausbezahlter Forderungen tlibersteigen den Betrag von € 4.000,00 bzw. € 2.000,00 (§ 18 Abs. 1 Z 10
EStG).

< Inventur

Bei Buchfuhrungspflicht ist an jedem Bilanzstichtag eine Inventur zu erstellen. Vereinfacht gesagt sind
dabei die Waren des Unternehmens mengen- und wertmélRig zu erfassen, das heilst jedes
Wirtschaftsgut ist zu zdhlen (messen, wiegen) und dessen Wert anhand des Einkaufspreises zu
berechnen. Liegt der Preis am Bilanzstichtag unter dem Einkaufspreis, so ist eine Abwertung
durchzufiihren. Die Inventur ist so zu dokumentieren, dass ein Dritter sie ohne Schwierigkeiten
nachvollziehen kann.

Auch die unfertigen Arbeiten und Erzeugnisse sind am Bilanzstichtag zu erfassen. Sie sind zu
Herstellkosten zu ermitteln, das heif3t es darf kein Gewinnaufschlag verrechnet werden. Vereinfacht
dargestellt heilt das, dass bei den Lohn- und Gehaltskosten nur die gearbeiteten Stunden mit den
Selbstkosten-Stundensatzen multipliziert werden und das verbrauchte Material zum Einkaufspreis zu
bewerten ist.

2 Entnahmen fur den privaten Bedarf

Werden Waren aus dem Unternehmen entnommen, die dann privat verwendet werden, so spricht man
von einer Entnahme. Es sollte genau aufgezeichnet werden, was entnommen wurde. Diese Aufstellung
muss neben der Artikelbezeichnung, auch die Menge und den Einkaufspreis der enthommenen Ware
beinhalten.

< Werbungskosten

Werbungskosten kénnen bei auBerbetrieblichen Einkinften (z.B. Gehalt) abgesetzt werden und
betreffen  beispielsweise  Arbeitskleidung, Buromaterial, Fachliteratur, Beitrdge, doppelte
Haushaltsfihrung, Kurse und Reisespesen. Fur viele Berufsgruppen hat die Finanzverwaltung
Pauschalierungsmoglichkeiten geschaffen. Wir beraten Sie diesbeziiglich gerne.

59| www.eca-steiermark.at



C A HAINGARTNER UND PFNADSCHEK
Steuerberatung GmbH

< KM-Gelder, Diaten und Nachtigungsgelder

Beim Jahresabschluss bendtigen wir lhre Aufstellung der Reisekosten.

siehe Seite 49

Reisekostenersatze fir Auslandsreisen

|. EUROPA Tagesgebihr Néachtigungsgebuhr
Albanien € 27,90 € 20,90
Belarus € 36,80 € 31,00
Belgien € 35,30 €22,70
Belgien: Brissel €41,40 € 32,00
Bosnien und Herzegowina € 31,00 € 23,30
Bulgarien € 31,00 €22,70
Danemark € 41,40 €41,40
Deutschland € 35,30 € 27,90
Deutschland: Grenzort € 30,70 € 18,10
Estland € 36,80 € 31,00
Finnland € 41,40 €41,40
Frankreich € 32,70 € 24,00
Frankreich: Paris/Stral3burg € 35,80 € 32,70
Griechenland € 28,60 € 23,30
GrofRbritannien und Nordirland € 36,80 € 36,40
Grof3britannien: London € 41,40 €41,40
Irland € 36,80 € 33,10
Island € 37,90 €31,40
Italien € 35,80 € 27,90
Italien: Rom/Mailand € 40,60 € 36,40
Italien: Grenzorte € 30,70 € 18,10
Jugoslawien*] € 31,00 € 23,30
Kroatien € 31,00 € 23,30
Lettland € 36,80 € 31,00
Liechtenstein € 30,70 € 18,10
Litauen € 36,80 € 31,00
Luxemburg € 35,30 €22,70
Malta € 30,10 € 30,10
Moldau € 36,80 € 31,00
Niederlande € 35,30 € 27,90
Norwegen €4290 €41,40
Polen € 32,70 € 25,10
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Portugal

Rumanien

Russische Foderation
Russ. Fdderation: Moskau
Schweden

Schweiz

Schweiz: Grenzorte
Slowakei

Slowakei: Bratislava
Slowenien

Slowenien: Grenzorte
Spanien

Tschechien
Tschechien: Grenzorte
Tirkei

Ukraine

Ungarn

Ungarn: Budapest
Ungarn: Grenzorte
Zypern

Il. AFRIKA

Agypten
Algerien
Angola
Athiopien
Benin
Burkina Faso
Burundi
Céte d'lvoire
Demokratische Rep. Kongo
Dschibuti
Gabun
Gambia
Ghana
Guinea
Kamerun
Kap Verde
Kenia
Liberia
Libyen
Madagaskar
Malawi

Tagesgebuhr
€ 27,90
€ 36,80
€ 36,80
€ 40,60
€42,90
€ 36,80
€ 30,70
€ 27,90
€ 31,00
€ 31,00
€ 27,90
€ 34,20
€ 31,00
€ 27,90
€ 31,00
€ 36,80
€ 26,60
€ 31,00
€ 26,60
€ 28,60

€ 37,90
€41,40
€43,60
€ 37,90
€ 36,20
€ 39,20
€ 37,90
€ 39,20
€47,30
€ 45,80
€45,80
€43,60
€ 43,60
€43,60
€45,80
€ 27,90
€ 34,90
€ 39,20
€ 43,60
€ 36,40
€32,70

Nachtigungsgebuhr
€22,70
€ 27,30
€ 31,00
€ 31,00
€41,40
€32,70
€18,10
€ 15,90
€ 24,40
€ 23,30
€ 15,90
€ 30,50
€ 24,40
€ 15,90
€ 36,40
€ 31,00
€ 26,60
€ 26,60
€ 18,10
€ 30,50

€41,40
€ 27,00
€41,40
€41,40
€ 26,60
€21,10
€37,90
€ 32,00
€33,10
€47,30
€39,90
€30,10
€ 30,10
€ 30,10
€ 25,30
€ 19,60
€ 32,00
€41,40
€ 36,40
€ 36,40
€32,70
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Mali
Marokko
Mauretanien
Mauritius
Mosambik
Namibia
Niger
Nigeria
Republik Kongo
Ruanda
Sambia
Senegal
Seychellen
Sierra Leone
Simbabwe
Somalia
Sudafrika
Sudan
Tansania
Togo
Tschad
Tunesien
Uganda
Zentralafrikanische Republik

1. AMERIKA

Argentinien
Bahamas
Barbados
Bolivien
Brasilien
Chile
Costa Rica
Dominikanische Republik
Ecuador

El Salvador
Guatemala
Guyana
Haiti
Honduras
Jamaika
Kanada
Kolumbien

Tagesgebuhr
€ 39,20
€32,70
€ 33,80
€ 36,40
€ 43,60
€ 34,90
€ 39,20
€ 39,20
€ 39,20
€ 37,90
€37,10
€ 49,30
€ 36,40
€ 43,60
€37,10
€32,70
€ 34,90
€ 43,60
€43,60
€ 36,20
€ 36,20
€ 36,20
€4140
€ 39,20

€ 33,10
€ 48,00
€51,00
€ 26,60
€ 33,10
€ 37,50
€31,80
€ 39,20
€ 26,60
€31,80
€31,80
€ 39,20
€ 39,20
€31,80
€47,10
€41,00
€ 33,10

Nachtigungsgebuhr
€ 31,20
€ 21,80
€ 31,20
€ 36,40
€41,40
€ 34,00
€21,10
€ 34,20
€ 26,80
€ 37,90
€ 34,00
€ 31,20
€ 36,40
€ 34,20
€ 34,00
€ 29,00
€ 34,00
€41,40
€ 32,00
€ 26,60
€ 26,60
€ 29,20
€ 32,00
€ 29,00

€47,30
€ 30,50
€43,60
€ 25,10
€ 36,40
€ 36,40
€31,80
€ 43,60
€21,60
€ 26,20
€31,80
€ 34,20
€27,70
€ 27,00
€47,10
€ 34,20
€ 35,10
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Kuba

Mexiko

Nicaragua
Niederlandische Antillen
Panama

Paraguay

Peru

Suriname

Trinidad und Tobago
Uruguay

USA

USA: New York/Washington
Venezuela

V. ASIEN

Afghanistan
Armenien
Aserbaidschan
Bahrain
Bangladesch
Brunei

China
Georgien
Hongkong
Indien
Indonesien
Irak

Iran

Israel

Japan

Jemen
Jordanien
Kambodscha
Kasachstan
Katar
Kirgisistan
Korea, Demokratische Volksrepublik
Korea, Republik
Kuwait

Laos

Libanon
Malaysia
Mongolei

Tagesgebuhr
€54,10
€ 41,00
€ 31,80
€ 43,60
€ 43,60
€ 33,10
€ 33,10
€ 39,20
€ 51,00
€ 33,10
€ 52,30
€ 65,40
€ 39,20

€31,80
€ 36,80
€ 36,80
€54,10
€31,80
€ 33,10
€ 35,10
€ 36,80
€ 46,40
€31,80
€ 39,20
€54,10
€ 37,10
€ 37,10
€ 65,60
€54,10
€37,10
€31,40
€ 36,80
€54,10
€ 36,80
€ 32,50
€ 45,30
€54,10
€31,40
€31,80
€ 43,60
€29,40

Nachtigungsgebuhr
€ 27,70
€ 36,40
€ 36,40
€ 27,70
€ 36,40
€ 25,10
€ 25,10
€ 25,10
€ 43,60
€ 25,10
€42,90
€51,00
€ 35,10

€ 27,70
€31,00
€31,00
€ 37,50
€34,20
€42,10
€ 30,50
€ 31,00
€37,90
€39,90
€ 32,00
€ 36,40
€ 29,00
€32,50
€42,90
€ 37,50
€ 32,50
€31,40
€ 31,00
€ 37,50
€ 31,00
€32,50
€ 32,50
€ 37,50
€31,40
€ 35,10
€45,10
€2940
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Myanmar
Nepal

Oman
Pakistan
Philippinen
Saudi-Arabien
Singapur

Sri Lanka
Syrien
Tadschikistan
Taiwan
Thailand
Turkmenistan
Usbekistan

Vereinigte Arabische Emirate

Vietnam

V. AUSTRALIEN

Australien
Neuseeland

Tagesgebuhr
€29,40
€ 31,80
€ 54,10
€ 27,70
€ 32,50
€54,10
€ 43,60
€ 31,80
€ 32,70
€ 36,80
€ 39,20
€ 39,20
€ 36,80
€ 36,80
€54,10
€ 31,40

€47,30
€ 32,50

Nachtigungsgebuhr
€ 29,40
€ 34,20
€ 37,50
€ 25,10
€ 32,50
€ 37,50
€44,70
€32,70
€ 29,00
€ 31,00
€ 37,50
€42,10
€ 31,00
€ 31,00
€ 37,50
€31,40

€ 39,90
€ 36,40

*] Begriff befindet sich noch immer in der VO
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AKTUELLE WERTE

S Absetzbetrage, Freibetrage ab 2026

Werbungskostenpauschale

thermisch energetische Sanierung
Kirchenbeitrag Sonderausgabe

Tagesgeldpauschale, Tagesdiatensatz
Né&chtigungsgeld, Pauschale

Alleinverdienerabsetzbetrag ohne Kinder
...bei1/2 /3 Kindern

...jedes weitere Kind zusitzlich
Zuverdienstgrenze Partner - mit Kind

Verkehrsabsetzbetrag
erhodhter Verkehrsabsetzbetrag
Zuschlag zum Verkehrsabsetzbetrag

Pensionistenabsetzbetrag
erhohter Pensionistenabsetzbetrag

Veranlagungsgrenze Arbeitnehmer

Erklarungspflicht, allg. Grenze
bei lohnsteuerpflichtigen Einkiinften
beschrénkt Steuerpflichtiger

@ Lohnnebenkosten

Kommunalsteuer
Dienstgeberbeitrag zum FLAG
Zuschlag zum DB (Steiermark)
Summe Lohnnebenkosten

2026
€132,00

€ 800,00 bzw. € 400,00
€ 600,00

€ 30,00
€ 17,00

€ 0,00
€ 612,00 /€ 828,00 / € 1.101,00
€ 273,00

(Wert 2025) € 7.411,00

€ 496,00
bis zu € 853,00
bis zu € 804,00

€ 1.020,00
€ 1.502,00

€ 730,00

€ 13.359,00
€ 14.769,00
€ 2.463,00

2026
3,00 %
3,70 %
0,36 %
7,06 %

@ Lohnsteuer — Neue Tarifstufen ab 01.01.2026

Die Grenzbetrage der Progressionsstufen des Tarifs — mit Ausnahme der 55 % Stufe sowie bestimmte
Absetzbetrdge wurden angehoben (,,Abschaffung der kalten Progression®). Die Werte flir 2023 wurden
im Gesetz fixiert, ab 2024 erfolgt die automatische Anpassung.
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Einkommen Steuersatz
Bis € 13.539,00

Uber € 13.539,00 - € 21.992,00

Uber € 21.992,00 - € 36.458,00

Uber € 36.458,00 - € 70.365,00

Uber € 70.365,00 - € 104.859,00

Uber € 104.859,00 - € 1. 000.000,00

Uber € 1.000.000,00

< Korperschaften (GmbH, AG, Verein)

Steuertarif Gewinn

Ausschuttungen, zuséatzlich

Stammkapital GmbH, Mindesththe

Stammkapital GmbH grindungsprivilegiert, Mindesthéhe
Flexible Kapitalgesellschaft

Mindeststeuer GmbH pro Jahr

Nennkapital AG, Mindesththe

Mindeststeuer AG pro Jahr

@ Umsatzsteuer

Umsatzgrenze (brutto) fur Kleinunternehmer
Touristenexport — Mindestrechnungsbetrag
Kleinbetragsrechnung ( brutto)

Ust.-Voranmeldung
pro Quartal (statt monatlich)
verpflichtende monatliche Meldung ab Vorjahresumsatz

Steuererklarung fur Kleinunternehmer
Zusammenfassende Meldung, Verspatungszuschlag maximal

2026

0%
20 %
30 %
40 %
48 %
50 %
55 %

2026

23 %

27,5 %

€ 35.000,00
€ 10.000,00
€ 1,00

€ 500,00

€ 70.000,00
€ 3.500,00

2026

€ 55.000,00
€ 75,00

€ 400,00

€ 55.000,00
€ 100.000,00

keine
€ 2.200,00
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@ Bundesabgabenordnung

Buchflihrungsgrenze - Jahresumsatz

Freigrenze fir Anspruchszinsen ( bzw. alg. Bagatellgrenze fiir

Nebengebihren It. Erlass vom 07.11. 2001 ab 2002)

@ Sozialversicherung

Geringfligigkeitsgrenze, monatlich (14x)
Geringfugigkeitsgrenze Dienstgeber (1,5-fach) p.m.
Geringflgigkeitsgrenze, jéhrlich
Mindestbeitragsgrundlage GSVG, jahrlich

Sonstige Selbst. mit Nebentatigkeit

Sonstige Selbst. ohne Nebentatigkeit

Neuzugange (mit Gewerbe: KV 2 Jahre Fix-BGL

KV ab 3.Jahr (mit Gewerbe)

PV ab 1.Jahr (mit Gewerbe)

Kleinstuntnehmerregelung (8 4 Abs. 1 Z 7 GSVG)
Umsatz max. p.a.
Versicherungspflichtige Einklinfte max. p.a.

Hochstbeitragsgrundlage, monatlich (14)
Hochstbeitragsgrundlage, jahrlich
Unfallversicherung fiir Selbstandige, jahrlich

Selbstversicherung fir geringfuigige Beschéftige (8 19a ASVG) p.m. (KV+PV)

2026
€ 700.000,00

€ 50,00

2026

€ 551,10
€ 826,65
€6.613,20
€ 6.613,20
€6.613,20
€ 6.613,20
€6.613,20
€ 6.613,20
€ 6.613,20

€ 55.000,00
€ 6.613,20

€ 6.930,00
€ 97.020,00
€ 155,40

€ 83,49
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< Sonstiges

Sachbezug volle freie Station
Angemessenheit Pkw, Luxustangente

8109a-Muitteilungspflicht, Grenze p.a.
Grenzen flr einzelne Leistung

Kammerumlage 1 (KU 1) — Basis Vorsteuer

- % Satz
- Freigrenze (Jahresumsatz)

Kommunalsteuer, Freigrenze (monatlich)
Kommunalsteuer, Freibetrag (monatlich)
ab 2002 auch fur mehrere Betriebstatten

Familienbeihilfe Zuverdienstgrenze
Kinderbetreuungsgeld Zuverdienstgrenze
Studienférderung Zuverdienstgrenze

< Beitragssatze:

GSVG PV
GSVG KV
BMSVG

GSVG gesamt

FSVG PV

FSVG KV

KV-Mitversicherung Partner ohne Kinder
Bauern (BSVG)

ASVG — freier DN (DG/DN)

ASVG — Angest. (DG/DN)

ASVG — Arbeiter (DG/DN)

ASVG - Unfallversicherung
flir geringf. Beschéftigte (DG)

pauschalierte DG-Abgabe
flir geringfiigig Beschaftigte

Abfertigung NEU (MVK-Beitrag)

2026
€ 196,20
€ 40.000,00

€ 900,00
€ 450,00

0,29 %
€ 150.000,00

€ 1.460,00
€ 1.095,00

€17.212,00
individuell
€17.212,00

2026

18,50 %
6,80 %
1,53 %

26,83 %

20,00 %

6,80 %

3,40 %

25,70 % (inkl. UV)
20,48 % / 17,57 %
20,98 % / 18,07 % *
20,98 % / 18,07 % *

1,10 %

19,40 %
1,53 %

*) fir Frauen ab 56 und Méanner ab 58 Jahren bzw. ab 60 Jahren entfallen bestimmte Beitrage
(DG/DN: AV 3 %/3 %, IESG 0,7 %/--, UV 1,4 %/--, DB 3,7 %/--); Altersstaffel beachten!

Siehe auch http://www.sozialversicherung.at
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ECA ist eine Vereinigung von Steuerberatungs- und Wirtschaftsprifungs-
firmen sowie Unternehmensberatern in Osterreich. ECA-Partner verbinden
Branchenverstandnis und Qualitatsstandards zur Sicherung kundenorientierter
Losungen fur Unternehmen und Private. ECA steht fiir "Economy Consulting
Auditing" Die Wirtschaft bestmdglich beraten und im Bewusstsein einer hohen
Verantwortung prifen ist die Leitlinie von ECA.

WWwWW.eca.at

Die ECA-Partner sind Mitglied von Kreston Global, einer weltweiten ¥ «resTON
Vereinigung von Wirtschaftspriifern, Steuer- und Unternehmensberatern. KGLOBAL

C A HAINGARTNER UND PFNADSCHEK
Steuerberatung GmbH

Waasenplatz 1 | 8700 Leoben | Austria |

A Hauptplatz 18 | 8720 Knittelfeld | Austria |

TE] Tel. +43 (0)5 7466 | Fax +43 (0)5 7466 6031
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